
รายงานผลกรบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 /  เม.ย.68-
ปัจจุบัน 

สรรหาโดยขอใช้บัญชี 
ก.อบต.จังหวัดล าปาง 

สรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / 1 ต.ค.67-
ปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / 1 ต.ค.67-
ปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นายช่างโยธา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / 1 ต.ค.67-
ปัจจุบัน 

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / 1 ต.ค.67-
ปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ฝึกอบรมโครงการ“การปรับเป็นพินัย
ในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2567” 

9,800 9,800  / 18 – 20 
พฤศจิกายน 2567 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

เทคนิคการท าหน้าที่ใน
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุใหม่ การก าหนด
ปรับปรุงต าแหน่งสายงานบริหาร 
งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
และวินัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

9,800 9,800  / 19 -21 
ธันวาคม 2567                       

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

โครงการอบรมหลักสูตร การเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับ
เงินเดือน การก าหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงิน
เพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ     

6,000 6,000  / 7 -8 กุมภาพันธ์ 
2568                                

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 4 คน 

โครงการป้องกันการทุจริต 5,000 4,980  / 4 เมษายน 2568 -ผู้บริหาร จ านวน 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. จ านวน 14 คน 
-พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 23 คน 
พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 8 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

44,100 44,100  / 8-10 กรกฎาคม 
2568 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 9 คน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

5,000 4,920  / 22 สิงหาคม 2568 -ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 
คน 
-พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 27 คน 
-พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 15 คน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568 

5,200 5,200    / 7-8 กันยายน 
2568 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1 คน 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
การเลือกตั้งท้องถิ่น(องค์การบริหาร
ส่วนต าบล) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้กับเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงาน 
ผู้ด าเนินการเลือกตั้ง 

7,200 7,200  / 14-16 กันยายน 
2568 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 4 คน 

โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / 1 ตุลาคม2567-
30 กันยายน 
2568 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 8 คน 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.ฝึกอบรมโครงการ“การปรับเป็นพินัยในหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567” 

2 คน 

2.เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ                
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานบริหาร งานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการ และวินัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2 คน 

3.โครงการอบรมหลักสตูร การเพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเดือน การก าหนดให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มขึ้นตามคณุวุฒิ     

4 คน 

4.โครงการป้องกันการทุจริต 49 คน 
5.การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 คน 

6.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

46 คน 

7.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568 

1 คน 

8.โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วนต าบล) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงาน 
ผู้ด าเนินการเลือกตั้ง 

4 คน 

9.โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

8 คน 

 

4. ข้อมูลสถิตกิรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบมีเงิน (คน) กรอบคนครอง(คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 3 
วิชาการ 13 13 
ทั่วไป 3 3 
พนักงานจ้าง 15 15 
พนักงานครู 4 4 

รวม 40 คน 40 คน 
5.ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


