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แผนตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  นี้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process)   โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อก าหนดต่าง ๆ ที่พึง
ปฏิบัติจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
1.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน   
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 



 

ค าน า 

 

การจัดท าแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นเครื่องมือควบคุมการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และตามมาตรฐาน ในระยะเวลา 
อัตราก าลังที่ก าหนด เป็นแนวทางในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มี
ความคุ้มค่า เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  และช่วยให้ทุกกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ของ 
ส านัก/ กอง องค์บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้รับการสอบทาน ตรวจสอบ อย่างครบถ้วนตามล าดับความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนของกิจกรรม  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้   จะเป็นประโยชน์ต่อ   หน่วยตรวจสอบภายใน เอง รวมทั้งบังเกิดผลดีกับผู้บริหาร  ส่วนงานราชการ 
(ส านัก/กอง) ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานราชการ ใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้ไม่มากก็น้อย 
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หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ตามกระบวนการควบคุม ก ากับดูแลภายในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักจริยธรรม มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) เป็นการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การก ากับดูแล โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ท าหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาจากกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นที่จะ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลที่เกี่ยวข้องจากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จหรือเพ่ิม
คุณค่าให้กับองค์กร 
 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ จึงถือได้ว่าเป็นส่วนที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนการตรวจเปรียบเสมือนเข็มทิศที่สามารถน าทางให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนดอันน าไปสู่เป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ภายใต้
ทรพัยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและสารสนเทศ ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3. เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน ระบบงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 4. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามี
ความเพียงพอและเหมาะสม 
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 5. เพ่ือติดตาม ผลการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการบริหารงานหรือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 6. เพื่อให้ผู้บริหาร ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจสั่งการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวมเร็ว และทันเหตุการณ์ 
 

ประเภทของการตรวจสอบ 
 การด าเนินงานของหน่วยงานมีความหลากหลายภารกิจแตกต่างกัน ท าให้จ าเป็นต้องใช้วิธี
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เหมาะสมเพ่ือให้มั่นใจว่างานตรวจสอบครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ในหน่วยงาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้องเชื่อถือได้
ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบค าสั่ง การประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด คุ้มค่าในการจัดการและการบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน 
จากนั้นจึงรวบรวมข้อบกพร่องต่างๆ ท ารายงานเสนอแนะฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไปซึ่ง
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบแต่ละระบบงานหรือกิจกรรมจะมีส่วนในการก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบ และประเภทของการตรวจสอบ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ ว 614 ลงวันที่ 23 
ธันวาคม 2563 เรื่อง การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายในของงานตรวจสอบภายใน  โดยก าหนด
ประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การครบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อม่ัน ได้แก่ 
      1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
  1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
  1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  1.4 การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การ
ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า 
และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียด 
1.การวางแผนการตรวจสอบ 1.การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ผู้ตรวจสอบภายในส ารวจข้อมูล

เพ่ือศึกษาเรียนรู้ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
2.การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบ
ภายในประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ได้
จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.
2561 
3.การประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง 
4.การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
   4.1 วางแผนตรวจสอบระยะยาว ได้แก่ การน าล าดับความ
เสี่ยงมาพิจารณาเพื่อวางแผน ความถี่ในการตรวจสอบ ค านวณ
จ านวนคน/วัน 
   4.2 วางแผนการตรวจสอบประจ าปี  ได้แก่  ก าหนด
วัตถุประสงค์ขอบเขต เรื่อง ความถี่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และงบประมาณในการตรวจสอบ 
   4.3 ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายน 
   4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
แผนการตรวจสอบ กรณีพบว่าไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบได้ หรือมีนโยบายเพ่ิมเติมและเสนอให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวพิจารณาอนุมัต ิ
   4.5 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement 
Plan) ได้แก่ ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ ก าหนด
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายใน
จะต้องเสนอแผนการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบก่อนปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียด 
2.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 1.ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   1.1 แจ้งหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการติดต่อ
ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือ
กิจกรรมเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ 
ก าหนดวัน และระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ พร้อมทั้งให้
หน่วยรับตรวจมอบหมายผู้ประสานงานการตรวจสอบ 
   1.2 การคัดเลือกผู้ตรวจสอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับเรื่องที่ตรวจสอบ เป็นต้น 
   1.3 ผู้ตรวจสอบ ควรปฏิบัติหน้าที่เพ่ิม เช่น จัดท าตารางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ สร้างสัมพันธ์กับผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจ เป็นต้น 
   1.4 เตรียมการเบื้องต้นก่อนออกตรวจสอบ ได้แก่ สอบทาน
งานตรวจสอบที่ท างานมาแล้ว ศึกษาแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงที่จ าเป็นต้องใช้
ในการตรวจสอบ 
2.ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบด าเนินการ
ประชุมเปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ เช่น อธิบายวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ เป็นต้น โดย
ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบมีขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1 มอบหมายงานตรวจสอบ หัวหน้าทีมตรวจสอบ
มอบหมายงานตามความถนัด ความรู้ ความช านาญที่เหมาะสม
กับผู้ร่วมทีมตรวจสอบ 
   2.2 วิธีการปฏิบัติการตรวจสอบ ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล 
และหลักฐานการตรวจสอบ เลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการ
ตรวจสอบที่เหมาะสม เช่น สังเกตการณ์ สอบทาน สัมภาษณ์ 
เป็นต้น  
   2.3 ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหน้าทีมเป็นผู้ก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมทีมให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติงาน
ขอบเขตการตรวจสอบ และสอดคล้องกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในแผนตรวจสอบ   
   2.4 น าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและแผนการปฏิบัติงานสามารถแก้ไขเพ่ิมเติม
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
   2.5 เปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและ
ความคุ้มค่าและต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในทุกครั้ง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียด 
 2.6 ประชุมปิดงานตรวจสอบ ด าเนินการจัดสรุปผลการ

ตรวจสอบหรือร่างรายงานผลการตรวจสอบภายในซึ่งผู้เข้าร่วม
ประชุมต้องประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และน าเข้า
วาระการประชุม ดังนี้ 
           1)  สรุปผลการตรวจสอบ สา เหตุ  ผลกระทบ 
ข้อเสนอแนะ 
            2) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/หาข้อยุติประเด็นที่ยังมี
ความเห็นไม่ตรงกัน 
            3) แจ้งก าหนดการออกรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
            4) ขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือ 
3.การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ภายหลังด าเนินการ
เสร็จสิ้น การตรวจสอบหัวหน้าตรวจสอบควรสอบทานให้แน่ใจ
ว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้ และการปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ได้แก่ การ
รวบรวมหลักฐาน การรวบรวมกระดาษท าการ การสรุปผลการ
ตรวจสอบ 
 

3.การรายงานผลและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้บริหาร
ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการปฏิบัติงาน
และผลการตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง
หรือพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารสั่งการต่อไป 
2.การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ เป็นการติดตาม
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้แน่ใจว่าหน่วยรับตรวจ
มีการแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม และทราบถึงปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ โดยมีการปฏิบัติ
ตามประกาศการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และจัดท า
รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งวิเคราะห์
ในภาพรวม เพ่ือหาแนวทางพัฒนาองค์กร เสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวภายในเดือนกันยายน 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว จ านวน 5 หน่วยรับตรวจ โดยแบง่เป็นส่วน 

ราชการ จ านวน 4 ส านัก/กอง 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย         
1. ส านักปลัด  

             2. กองคลัง 
              3. กองช่าง 
      4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมรวมถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น (สปสช.) 
               5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบด้านเงิน(Financial Audit) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ(Compliance Audit) ด้านการ
ด าเนินงาน(Performance Audit)  และการตรวจสอบอ่ืนๆ  

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
 (1) การติดตามประเมินผลเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
 (2) การตรวจสอบโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต.ทุ่งกว๋าว 

     (3) การสอบทานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (4) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   (5) การสอบทานระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 
   (6) การสอบทานการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงิน 
   (7) การสอบทานการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหาร 
       จัดการการทุจริตของหน่วยงานรัฐ 
    (8) การตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
     (9) การตรวจสอบการโอนงบประมาณรายจ่าย การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
   (10) การตรวจสอบการด าเนินงาน (การด าเนินโครงการ) ของ ส านักปลัด  
                   และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (11) การตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

๒. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
                 2.1 งานบริการให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับงานด้านระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานราชการและจัดอบรม/ประชุม เกี่ยวกับประเด็นที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์กับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   1) เพื่อบริการให้ค าปรึกษาด้านการจัดวาง และประเมินผลระบบควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   2) เพื่อบริการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะที่ได้จากประเด็นปัญหาข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบ ในรูปแบบการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยรับตรวจและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกิจกรรม 
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
ด าเนินการตรวจสอบตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน  ๒๕๖8 
ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งสิ้น 220 วัน 

 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางสาวภัทรวดี  วิบูลสมบัติ   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
๑. ค่าพัฒนาบุคลากร จ านวน   20,000 บาท 
๒. ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน     2,000 บาท 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสมและทันการณ ์
 2. หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และสามารถลดความ
เสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 3. ข้อมูลการด าเนินงานด้านการเงินบัญชีของส่วนราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
 

 
ลงช่ือ           ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
           (นางสาวภัทรวดี    วิบูลสมบัติ) 

                                             นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
       วันที่   23  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 25๖7  

 
 

                            ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
        (นายภูดิศ      ประกอบการ) 

                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  
       วันที่   23  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 25๖7  

 
 
ลงช่ือ             ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                (นายสุทัศน์    รู้เกณฑ์) 

                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กวา๋ว 

       วันที่   23  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 25๖7  
  



องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเภทการ
ตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองคลัง 1. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงิน C O P 1 ครั้ง/ปี พ.ค. 68 1/10 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

 

ส านักปลัด ๑. การสอบทานการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการ
ทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริต
ของหน่วยงานรัฐ 
๒. การติดตามประเมินผลเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
3. การสอบทานระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน  

(Whistleblowing System) 
4.การตรวจสอบการด าเนินงาน (การด าเนินโครงการ) 
5.การตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
6.การตรวจสอบการโอนงบประมารรายจ่าย การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
 

C O P 
 
 

F C O P 
C O P 

 
F C O P 

 
 

F C O P IT 
 
 

F C O P IT 
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

ก.พ. 68 
 
 

มี.ค. ๖8 
มิ.ย. 68 

 
ส.ค. 68 

 
 

พ.ย. 67 
 
 
 

ก.ค. 68 
 

1/10 
 
 

1/10 
1/10 

 
1/10 

 
 

1/20 
 

1/20 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. การติดตามประเมินผลเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
2. การตรวจสอบโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต.ทุ่งกว๋าว 
3.การตรวจสอบการด าเนินงาน (การด าเนินโครงการ) 
 

F C O P 
F C O P 

 
F C O P 

 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี

 

มี.ค. ๖8 
ม.ค. ๖8 

 
ส.ค. 68 

 

1/10 
1/20 

 
1/10 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

เอกสารแนบ 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ประเภท

การ
ตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1. การตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

F C O P 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

พ.ค. 68 
 

1/20 
 
 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ทุกส านัก/กอง 
 

1. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. การสอบทานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
 

C O P  
C O P  

F C O P 
 

1 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
ตลอดปี 

 
 

ต.ค. 67 
ธ.ค. 67/เม.ย.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

1/20 
1/20 
1/30 

 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
  



(เอกสารแนบ) 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖8 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ/วัตถปุระสงค์ 
ประเภท 

การตรวจสอบ 
จ านวนวันในการ

ปฏิบัติงาน 
คนxวันxครั้ง 

ห้วง
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.งานให้ความเชื่อม่ัน 190 วันท าการ    
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
 

1.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานรับตรวจมีการปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังก าหนด 
2. เพื่อสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในถึงความครบถ้วน 
เพียงพอ เหมาะสม และความมีประสิทธิผลทีไ่ด้ก าหนดไว้ในแบบรายงาน
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ 
ปค.6) 
3. เพื่อให้ทราบว่า หน่วยงานมีการติดตามความคืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 

C O P  
 

(1x20x1=20) ต.ค. 67 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

1.2 การสอบทานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานรับตรวจมีการปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังก าหนด 
2. เพื่อสอบทานการประเมินผลการบริหารจัดการความเสีย่งถึงความ
ครบถ้วน เพียงพอ เหมาะสม และความมีประสิทธิผลที่ได้ก าหนดไว ้
3. เพื่อให้ทราบว่า หน่วยงานมีการติดตามความคืบหน้าในการจัดบริหาร
จัดการความเสีย่งอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 

C O P  
 

(1x10x2=20) ธ.ค. 67 
เม.ย.68 

 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ/วัตถปุระสงค์ 
ประเภท 

การตรวจสอบ 
จ านวนวันในการ

ปฏิบัติงาน 
คนxวันxครั้ง 

ห้วง
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองคลัง 
 

๑.๓ การสอบทานการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงิน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในด้าน
การเงินท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบตัิอย่างสม่ าเสมอ 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหา อุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

C O P 
 

(1x10x1=10) พ.ค. 68 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลดั ๑.๔ การตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกของหน่วยงาน 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหา อุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

C O P 
 

(1x10x1=10) มิ.ย. 68 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ส านักปลดั 
 

๑.5 การสอบทานการประเมินความเสีย่งของการเกิดการทุจริต และ
ประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงานรัฐ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในด้าน
การเงินท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบตัิอย่างสม่ าเสมอ 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหา อุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

C O P 
 

(1x10x1=10) ก.พ. 68 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลดั 
 

๑.6 การตรวจสอบการจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดท างบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือไม ่
2. เพื่อให้ทราบว่าการจัดท างบประมาณประจ าปีเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มตคิณะรัฐมนตรีและตามหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยหรือไม ่
3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 

F C O P IT 
 

(1x20x1=20) พ.ย. ๖7 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ/วัตถุประสงค ์ ประเภท 
การตรวจสอบ 

จ านวนวันในการ
ปฏิบัติงาน 

คนxวันxครั้ง 

ห้วง
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ส านักปลดั 
 

๑.7 การตรวจสอบการโอนงบประมารรายจ่าย การแก้ไขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการโอนงบประมาณรายจ่าย และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า 
ชี้แจงงบประมาณได้ถูกต้อง โดยผู้มีอ านาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม่ 
2. เพื่อให้ทราบว่าหลังจากการโอนงบประมาณรายจ่าย และการแก้ไข  
 เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงประกอบงบประมาณ มีการปิดประกาศเปิดเผยให้  
 ประชาชนทราบ หรือแจ้งให้ผู้ก ากับดูแล(นายอ าเภอ) ตามเวลาที่ก าหนด 
3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติการเบิก  
    จ่ายเงินงบประมาณและเสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 

F C O P IT 
 

(1x20x1=20) ก.ค. ๖8 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลดั 
กองสาธารณสุขฯ 

 

๑.8 การตรวจสอบการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนนุ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวขอ้ง 
2. เพื่อให้ทราบว่ามรีะบบก ากับดแูล การควบคุมภายใน ในการควบคุมเงิน
อุดหนุนมีความเพียงพอ เหมาะสม 
3. เพื่อรายงานปญัหาอุปสรรคในการด าเนินการของการตดิตามและประเมินผล
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

F C O P 
 

(1x20x1=20) มี.ค. ๖8 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลดั 
กองสาธารณสุขฯ 

 

๑.9 การตรวจสอบการด าเนินงาน (การด าเนินโครงการ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เปา้หมายของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว ้
2. เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ระบบวิธีการที่ก าหนดไว้หรือไม่อยา่งไร  
3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

F C O P 
 

(1x20x1=20) ส.ค. ๖8 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ/วัตถปุระสงค์ 
ประเภท 

การตรวจสอบ 
จ านวนวันในการ

ปฏิบัติงาน 
คนxวันxครั้ง 

ห้วง
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองสาธารณสุขฯ 1.10 การตรวจสอบโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี อบต.ทุ่งกว๋าว 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ อบต.ทุ่งกว๋าว ถูกต้องเป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติฯ พ.ศ. 2561ฯ) และหลักเกณฑ์ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

F C O P 
 

(1x20x1=20)    ม.ค. ๖8 นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๑.11 การตรวจสอบการควบคมุวสัดุและครภุัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวสัดุ และครภุณัฑ์ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติ ครม. ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่ามรีะบบก ากับดแูล การควบคุมภายใน ในการควบคุมวัสดุ
และครภุณัฑ์มีความเพียงพอ เหมาะสม 
3. เพื่อให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารพัสดุให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

F C O P 
 

(1x20x1=20) พ.ค. 68 
 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ/วัตถปุระสงค์ 
ประเภท 

การตรวจสอบ 
จ านวนวันในการ

ปฏิบัติงาน 
คนxวันxครั้ง 

ห้วง
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา  30 วันท าการ    
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

๒.๑ การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานด้านระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับงานราชการ และจดัอบรม/ประชุม เกี่ยวกับประเด็นท่ีนา่สนใจ
และเป็นประโยชน์กับการปฏิบตัิงานของบุคลากร  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อบริการให้ค าปรึกษาด้านการจัดวางและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อบริการให้ค าปรึกษาและขอ้เสนอแนะที่ได้จากประเด็นปัญหาข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยรับ
ตรวจและผูม้ีส่วนเกีย่วข้องได้ร่วมกิจกรรม 
 

 (1x30x1=30) ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

นางสาวภัทรวดี   วิบูลสมบัติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

รวมวันท าการทั้งสิ้น 2๒๐ วันท าการ    

 

 

 

 

 

 



                                                                                                       (เอกสารแนบ) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
ตารางปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

เดือน/จ านวนวัน กิจกรรมที่ตรวจสอบ/งานที่ได้รับมอบหมาย 
 

ตุลาคม 2567 
จ านวน 20 วัน 
 

 

1. สอบทานการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของหน่วยรับ
ตรวจ 
2. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน (ปค.๔, ปค.๕) 
3. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน (ปค.6) 
4.จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกว๋าว  
5.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
6.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
 

 

พฤศจิกายน 2567 
จ านวน  20 วัน 

 

1.ตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
 

 

ธันวาคม  2567 
จ านวน 10 วัน 

 

1.สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง (รอบ 1) 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
 

มกราคม  2568 
จ านวน 20 วัน 

1.การตรวจสอบโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
อบต.ทุ่งกว๋าว 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 

กุมภาพันธ์ 2568 
จ านวน 10 วัน 

 

1. การสอบทานการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมิน
แนวทางในการบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงานรัฐ 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา    
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เดือน/จ านวนวัน กิจกรรมที่ตรวจสอบ/งานที่ได้รับมอบหมาย 
 

มีนาคม  2568 
จ านวน 20 วัน 

 

1.ติดตามประเมินผลเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

 

เมษายน 2568 
จ านวน 20 วัน 

 

1.สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง (รอบ 2) 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 

 

พฤษภาคม  2568 
จ านวน 20 วัน 
 

 

1.การสอบทานการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงิน 
2.การตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
4.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
5.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
6.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 

มิถุนายน  2568 
จ านวน 10 วัน 

 

1.การสอบทานระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน  

(Whistleblowing System) 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 

กรกฎาคม 2567 
จ านวน 20 วัน 

 

1.การตรวจสอบการโอนงบประมารรายจ่าย การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจง 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 

สิงหาคม 2568 
จ านวน 20 วัน 

 

1.การตรวจสอบการด าเนินงาน (การด าเนินโครงการ) 
2.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
3.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
4.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
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เดือน/จ านวนวัน กิจกรรมที่ตรวจสอบ/งานที่ได้รับมอบหมาย 
กันยายน  2568 
จ านวน 20 วัน 

1.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
2.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
3.งานทบทวนกฎบัตร/นโยบายการตรวจสอบ 
4.ทบทวนแผนตรวจสอบระยะยาว 
5.จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6.สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7.จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
8.จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
9.งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแบบกรมบัญชีกลาง 
10.กิจกรรมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
11.รายงานประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจที่มีต่อหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
12.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา    

 


