
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 นายสุทัศน์  รู้เกณฑ์ มอบหมายให้นายสุรินทร์  จุไร ต าแหน่ง รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                
ในการมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และแจ้งแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็น
เครื่องมือก ากับพฤติกรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าว 

 

 

 

 

 



                                            

                                    

              

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัต ุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรั รายงานการน าผลการ ประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใ กระบวนการหน ่ง ายใน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อาทิ การตรวจสอบ ูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม     การประเมิน สมรร นะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพั นาหรือการสอบ  วั ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตร านทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

                องค์การบริหารส่วนต า บลทุ่งกว๋าว 

             พ.ศ. 2568  

   /     /               มีนาคม 2568 

                                                     

                    1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและสมาชิกส าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
         2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

URL                         http://www.thungkaow.go.th 

                                                       (     )  

ชื่อ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เรื่อง จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  

URL              http://www.thungkaow.go.th 
 ชื่อการ  าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เ ือน ประจ าปีงบประมาณ 2568  

1.                                                                         
             

– การให้คุณให้โท และการสร้างขวัญก าลังใจ  

2.                                                                         
                                                                                              
(Dos & Don’ts)  
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-มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โท และการสร้างขวัญ         
ก าลังใจ โ ยการประเมิน ังกล่าวสอ คล้องกับมาตร านทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ  
ข้อก าหน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวไ ้  าเนินการประเมินความ
พ งพอใจและแรงจูงใจ บุคลากรในสังกั  โ ยไ ้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกั องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ใน ้าน การบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจั การ ้านทรัพยากร
บุคคล การจั  ส าพแว ล้อมในการ ท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซ ่งแบบประเมินไ ้สอบ ามความคิ เห็น
ในแง่มุม ต่างๆ ในการท างาน ประกอบ ้วย ความคิ เห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิ ชอบ ส าพแว ล้อมในการ
ท างาน ค่าตอบแทนและสวัส ิการ  โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพ งพอใจในการท างาน
โ ยรวมการฝึกอบรมตามสายงาน จากการประเมิน ังกล่าว จ งน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโท 
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้างในสังกั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ังนี  

-การเลื่อนขั นเงินเ ือนพนักงานส่วนต าบล 

-การเลื่อนเงินเ ือนครูและบุคลากรทางการศ ก า 

-การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

-การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

-การไ ้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

-สวัส ิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน  

3.                                              

4.                                                                              

 - องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวมีการน าประเ ็นที่ไ ้คะแนนต่ าสุ จากการประเมิน พฤติกรรมการให้
คุณให้โท และการสร้างขวัญก าลังใจไปใช้ในการก าหน ประเ ็นเพ่ือจั ท าแนวปฏิบัติ Do & Don't และ No gift 
policy เมื่อวันที่  6 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

- ไ ้มีการแต่งตั งคณะท างานให้ค าปร ก าตอบค า ามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว
พร้อมกับไ ้จั ท าแนวปฏิบัติ Do & Don't เพ่ือล ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้างสังกั 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม รวมทั งการรัก า
จริยธรรมอย่างเคร่งครั  ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  
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5.  ัญ  /                       

 ัญ              

ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โ ยควรตั งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ ก ากับ ูแลการปฏิบัติและบริการ
ผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนไ ้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

             

ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าวเป็นประจ า เพ่ือให้ทราบและน าไปปฏิบัติโ ยทั่วกัน 

 

 

 

ผู้รายงาน ................. ............................... 

     (นางสาวพัชรินทร์    ารงกุลชัยพั น์) 
 ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศ  

 

 

ผู้บังคับบัญชา ............ .............................. 

              (นายสุทัศน์   รู้เกณฑ)์ 
        ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


