
                    

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน) 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว   

อ าเภอเมืองปาน  จังหวัดล าปาง 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวประจ าปี พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

 

 
 

 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
1.กิจกรรมประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าว เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ  
(No Gift Policy ) 
 
 

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้ด าเนินการ ประกาศ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy ) 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ ว่ า  ตนเองแล ะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ 
/ ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

ส านักปลัด ธันวาคม
2566-
กันยายน
2557 

ไม่พบการทุจริต การร้องเรียนพฤติกรรมของบุคลากรใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

2.จัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

นายสุรินทร์ จุไร รองนายกองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลทุ่ งกว๋ าว   พร้ อมด้ วยคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริต และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ร่วมใจต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 20 มีนาคม 
2567 

ไม่พบการทุจริต การร้องเรียนพฤติกรรมของบุคลากรใน
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวตลอดปีงบประมาณ 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

3.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน 
 
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวได้ด าเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567  
โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมของการปฏิบัติงาน
และน าหลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จใน
การท างานโดยเจ้าอาวาสวัดปลายนาหลวง 
จังหวัดล าปาง 
2.กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในพื้นท่ีต าบลทุ่งกว๋าว 
3.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด วันที่ 23 
สิงหาคม 
2567 

บุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม ไม่พบ
การทุจริต และข้อร้องเรียนจากประชน 
 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

5.กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

 
 
 
 

ร่ วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสาบ า เ พ็ญ
สาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณ
กุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว                    
ณ บริ เวณตลาดสด (ข้างวัดปลายนา
ห ล ว ง )  ห มู่ ที่  7 ต า บ ล ทุ ง ก ว๋ า ว                   
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

วันที่ 29 
มีนาคม 
2567  
 

บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน จิตอาสา ไดท้ าความ
สะอาดบริเวณตลาดสด  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

6.โครงการงานรัฐพิธี/
กิจกรรมเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว น าโดย  
นางจุรี รัตน์  อินทิยศ รองปลัด อบต.
ทุ่งกว๋าวพร้อมด้วยพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง สังกัดอบต.ทุ่งกว๋าว ร่วมพิธี 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ               
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2567 
และ พิ ธี ถ ว ายสั ตย์ ปฏิญาณเ พ่ื อ เป็ น
ข้ า ราชการที่ ดี และพลั งของแผ่นดิ น 
ประจ าปี 2567 

ส านักปลัด วันที่ 3
มิถุนายน 
2567  
 

บุคลากรในหน่วยงานแสดงถึงความจงรักภักดีและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
7.กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
2.ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างบ
นเวบไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
3.ประกาศเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กองคลัง ตุลาคม 
2566 –  
กันยายน 
2567 
 

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวและไม่พบข้อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

 

 
 


