
  แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว) 
 
เรียน  นายอ าเภอเมืองปาน 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอเมืองปาน 
 

 

         ลายมือชื่อ  
                                                                       (นายสุทัศน์    รู้เกณฑ์) 
         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  
                  วันที่    28    เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  2567 
 
 
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดการด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 
      1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนหลายฉบับ
ส่งผลให้ร้อยละของการน าโครงการในแผนไปสู่การปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์การมาตรฐาน ยังไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ท้องถิ่น 
   



2 
 
  1.2 กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และรายจ่ายเพ่ิมเติม ความ
เสี่ยงที่มีอยู่คือ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยังขาดประสิทธิภาพเนื่องจากมีการโอนเพ่ิม โอนลด
งบประมาณ ในระหว่างปีหลายครั้ง 
  1.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความเสี่ยงที่มี
อยู่คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องด าเนินการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
บัญชีภาครัฐเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความเข้าใจในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายบัญชีภาครัฐ จึงท าให้ไม่สามารถการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 

1.4 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความเสี่ยงที่มี อยู่คือ เจ้าหน้าที ่
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย วิธีการ รวมไปถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างผิดพลาด  และเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

1.5 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น ความเสี่ยงที่มี อยู่คือ หน่วยงานที่ 
ขอรับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดตามบันทึกข้อตกลงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  1.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานจริง ขาดแคลนอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติหน้าที่
และบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการเผชิญเหตุ 

1.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ความเสี่ยงที่มี อยู่คือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
  กองคลัง 
  1.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากอาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

1.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบยังไม่ช านาญในการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินท าให้เกิดความล้าช้า   การจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลยังไม่ครบถ้วน  การใช้ทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินบางรายการเจ้าของเดิมได้มีการซื้อ/ขาย
เปลี่ยนมือท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   

1.10 กิจกรรมการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการรับเงิน 
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอยไม่ครบตามบัญชีรายชื่อที่ขอรับบริการ (ผู้ที่ต้องช าระค่าธรรมเนียมเก็บ
และขนขยะมูลฝอย) 

1.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ไม่ครบถ้วน และมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินทั้งที่เอกสารไม่ครบถ้วน 

1.12 กิจกรรมการปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ ค าสั่ง 
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online ผู้ปฏิบัติงาน มีค าสั่งให้ท าหน้าที่ หลายอย่าง และซ้ าซ้อน 
เช่นมีค าสั่งให้ท าหน้าที่อนุมัติ และมีหน้าที่ ดูแลระบบด้วย และผู้ปฏิบัติงาน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและ
ความช านาญ ในการปฏิบัติงาน และระบบ KTB Corporate Online  สามารถโอนเงินให้แก่บุคคลที่มิใช่
เจ้าหนี้ / ผู้มีสิทธิที่ได้รับเงินกับ อปท.ได้หากมีการระบุเลขที่บัญชีผิด และหากไม่ก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานระบบ 
KTB Corporate Online (ด้านการเงิน การคลัง อย่างใกล้ชิดท าให้เกิดการทุจริต 
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1.13 กิจกรรมการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่
มีความช านาญในการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ท าให้จัดท ารายงานงบการเงินประจ าปีเกิดการล้าช้า 
 
  กองช่าง 
  1.14 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคา หากเร่งรีบด าเนินการ อาจท าให้เกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ ขาดวิศวกรใน
การออกแบบหรือรับรองแบบ และขาดบุลากรในการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นายช่างโยธา อาจท าให้การส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคาหรือการควบคุมงานก่อสร้าง เกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1.15 กิจกรรมการส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดท าโครงการก่อสร้าง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือการส ารวจ 
พ้ืนที่เพ่ือจัดท าโครงการก่อสร้างไม่ละเอียดรอบครอบตามความเป็นจริง ท าให้มีข้อผิดพลาดในการประมาณ
การ ออกแบบรวมไปถึงด าเนินการก่อสร้างไม่เป็นไปตามพ้ืนที่จริง   

1.16 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ความเสี่ยงที่มีอยู่คือวัสดุอุปกรณ์ 
ไฟฟ้า มีไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะช ารุดหลายจุด ท าให้พ้ืนที่ในการซ่อมแซมมีมาก และ
จ านวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานท าให้การซ่อมแซมล้าช้า   

1.17 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.18 กิจกรรมการก าจัดและลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย ความ
เสี่ยงที่มีอยู่คือ ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. 

1.19 กิจกรรมการป้องกันโรคไขเ้ลือดออก ความเสี่ยงที่มีอยู่คือในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก ซึ่งน าโดยยุงลาย เกิดการระบาดในพ้ืนที่ต าบลทุ่งกว๋าว   

1.20 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ ประชาชนให้ความส าคัญ 
การรักษาโรค มากกว่าการป้องกันโรคที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ และประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรค
เป็นหน้าที่ของโรงพยาบาล ท้องถิ่น มากกว่าการป้องกันตนเอง และประชาชนขาดความตระหนักในการ
ป้องกันโรคท่ีเกิดกับผู้สูงอายุ 

1.21 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ หน่วยงานที ่
ขอรับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1.22 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1.23 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด ความเสี่ยงที่มีอยู่ข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก โดยการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกัน ซึ่งต้องศึกษาท าความเข้าใจเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด  

1.24 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ การตีความ และการท าความเข้าใจ ข้อ 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มีการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
รวมถึงการปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ ซึ่งต้องใช้เวลาในศึกษาท าความเข้าใจ หรือเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ 
 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 
      2.1 กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้น ามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในระเบียบการจัดท าแผนพัฒนา 
  2.2 กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และรายจ่ายเพ่ิมเติม  การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพิจารณาจากโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดท า ให้แต่ละส านัก/กองวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือได้
น าข้อมูลไปจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป และให้เจ้าหน้าที่งบประมาณตรวจสอบการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณอีกรอบ 
  2.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุง
การควบคุมภายในคือ กองคลัง อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือประสานงานเพ่ือด าเนินการจัดท าบัญชีให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ  และจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ เพ่ือสามารถ
จัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 

2.4 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
พัสดุกองคลัง อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือประสานงานเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เข้าศึกษาข้อมูล ความรู้เพิ่มเติมจาก ระบบอินเตอร์เน็ต 
  2.5 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืน  การปรับปรุงการควบคุมภายใน ท า
หนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดพร้อมกับเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน   

2.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
รับสมัคร อปพร.เพ่ิมขึ้นจากเดิม   มีการฝึกอบรม/ทบทวนอปพร. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเตรียมความพร้อมใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชน และปรับแผนอัตราก าลังหรือสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่ม 
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2.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือให้ 
บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และรวบรวมบันทึกขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุกองคลังทุกวันที่ 
1 ของเดือนถัดไป 
 
  กองคลัง 
   2.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงแนวทางในการปฏิบัติงานข้อมูลข่าวสาร 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มีความเข้าใจมากขึ้น  ขอรับค าแนะน าปรึกษาจากส านักงาน
คลังจังหวัดหรือกลุ่มเครือข่ายพัสดุ  น าปัญหาอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้างครั้งก่อนมาปรับปรุงเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ และวางแผนด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
  2.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน   ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเสมอ  ประสานงานกับส านักงานที่ดินเพ่ือตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
และจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอบรมโปรแกรมจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อย่างต่อเนื่อง 
  2.10 กิจกรรมการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย การปรับปรุงการควบคุม
ภายในคือ ประสานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการให้บริการ
เก็บและขนขยะมูลฝอย  ส ารวจรายชื่อผู้ขอรับบริการเก็บและขนขยะมูลฝอยทั้งรายเก่า และรายใหม่ ให้เป็น
ปัจจุบัน  และอ านวยความสะดวกโดยการออกพ้ืนที่บริการเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 
  2.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือให้หน่วยงานผู้เบิก
ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่าย
ผู้ตรวจสอบฎีกาสอบทานเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องตามล าดับขั้นตอนก่อนการเบิกจ่าย และศึกษา ทบทวน
และถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ  เกี่ยวกับการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

2.12 กิจกรรมการปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online การปรับปรุงการควบคุม 
ภายในคือ มอบหมายหน้าที่ตามความรับผิดชอบตามค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online.
ก าชับ ก ากับ ดูแลผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online โดยหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน  ตรวจสอบรายการ
โอนเงินให้ละเอียดโดยเฉพาะรายการที่โอนเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรายเดียวกันบ่อยครั้งและตรวจสอบยอด 
statement ยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นวัน รวมถึงสอบยันกับหนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคารทุกครั้งเพ่ือ
ป้องกันการปลอมแปลงหรือแก้ไขข้อมูลจากระบบ  ด าเนินการตามหนังสือที่มท 0808.2/ว2911 ลว 22 
ก.ย. 63 และศึกษา ทบทวนและถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด   

2.13 กิจกรรมการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่อง ศึกษาคู่มือมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ ตามหนังสือสั่งการที่ก าหนด และมีการตรวจสอบ และสอบทานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความ
น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
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  กองช่าง 
   2.14 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและวัตถุประสงค์   ผอ.กองช่างสอบทานเอกสารประมาณ
การ แบบแปลนอย่างรอบคอบ   ตั้งงบประมาณค่าออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างเอกชนเพ่ือให้ได้มาซึ่งงานก่อสร้าง  
และประกาศรับโอน(ย้าย) หรือสรรหาโดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.15 กิจกรรมการส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดท าโครงการก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
คือ .ก่อนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสร้างให้เจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบพ้ืนที่จริง อีกครั้ง เพ่ือลดข้อผิดพลาด 
หรือด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ส ารวจพ้ืนที่จริงอย่างละเอียดรอบครอบ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและวัตถุประสงค์   

2.16 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
จัดตารางการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เรียงตามล าดับหนังสือแจ้งซ่อมแซม และเข้าซ่อมแซมในพ้ืนที่ที่
อาจเกิดภัยอันตรายต่อประชาชนก่อนเป็นอันดับแรก และตั้งงบประมาณให้เพียงพอและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้า ที่ได้มาตรฐานมีอายุการใช้งานมากข้ึน    

2.17 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ให้บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และรวบรวมบันทึกขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุกองคลังทุกวันที่ 
1 ของเดือนถัดไป 
 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.18 กิจกรรมการก าจัดและลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย   การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ประชาสัมพันธ์แผนและการให้บริการจัดเก็บขยะและขอความร่วมมือให้
ประชาชนใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. และบังคับใช้กฎหมายในการจัดเก็บขยะ 

2.19 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกการปรับปรุงการควบคุมภายในคือด าเนิน 
โครงการป้องกันและควบคุมโรค  จัดกิจกรรมรณรงค์ ร่วมกันก าจัดยุงลายโดยการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือให้มีความเข้าใจในการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อจากยุงลาย   สนับสนุน
สารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย (ทรายอะเบท) ให้แก่ รพ.สต. เพ่ือแจกจ่ายให้ประชาชนในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก และจ้างเหมาบริการพ่นหมอกควันเพื่อก าจัดยุงลาย ในพ้ืนที่ระบาดภายในต าบลทุ่งกว๋าว 

2.20 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้ 
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ    ประสานงานกับ  อสม.ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน มากกว่าการรักษาโรคในภายหลัง และลงพ้ืนที่แบบเชิงรุกออกส ารวจบ้านเรือนที่มีผู้สูงอายุ 
และประสานงานกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการควบคุมและป้องกันโรคที่เกิดข้ึนกับผู้สูงอายุ 

2.21 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดพร้อมกับเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน  

2.22 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   
ให้บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และรวบรวมบันทึกขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุกองคลังทุกวันที่ 
1 ของเดือนถัดไป 
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  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.23 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ศึกษา ท าความเข้าใจ 
แนวทาง การปฏิบัติงานในเรื่องท่ีจะตรวจสอบ รวบรวมแนวทางปฏิบัติงานต่างๆ โดยสืบค้นข้อมูล จากเว็ปไซต์
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือที่เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบันแนวโน้มหรือประเด็นที่
เกิดข้ึนใหม่ๆ 

2.24 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 
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แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าความซื่อตรงและจริยธรรม 
 1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็น
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน
รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงการองค์กร 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นใน
การสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานจองรัฐ 
 1.5 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่ อ ให้บรรลุวั ตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ  
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินและประเมินความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ก าหนดวิธีการจัดการความเสีย่งนั้น 
 2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 1.1 อบต.ทุ่งกว๋าว มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และเวียนให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับรับทราบเป็นคร้ังคราว 
 1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในของหน่วยงาน รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบ
และการประเมินผล ทั้งจากของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
จากการตรวจสอบภายนอก และ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ  
 1.3 ผู้บริหารมีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับ
บัญชาที่ ชั ด เจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่
ถูกต้องและทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ 
 1.4 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการจัดฝึกอบรมพนักงานอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  มีแผนการฝึกอบรมตามความ
ต้องการของพนักงานทั้งหมดอย่างเหมาะสม 
 1.5 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมเป็นไปอย่างถูกต้อง มีการ
แจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ 
 
 
 2.1 อบต.ทุ่งกว๋าวมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ และวัดผลได้
สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน 
 2.2 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก เช่น 
การปรับลดบุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัย
ธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
 2.3 อบต.ทุ่งกว๋าว  มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ระดับความส าคัญของความเสี่ยงและวิเคราะห์และประเมิน
ระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง (ตอ่) 
  2 .4 หน่วยงานของรั ฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.1 หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหา และใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่
มีต่อการควบคุมภายในซึ่ งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

 
  2.4 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นและก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง และ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมที่ก าหนดเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
 
 3.1 อบต.ทุ่งกว๋าว มีกิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุก
คนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม 
และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละ
ระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
 3.2 อบต.ทุ่งกว๋าว มีค าสั่งแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ อย่างชัดเจน มีการประชุมหารือในส่วนงานต่างๆ 
เพื่ อติดตามผลการด า เนินงานความก้าวหน้ า ในการ
ด าเนินงานเป็น ช่วงระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  มีการน า
เทคโนโลยี มีใช้ในการลดขั้นตอนในการท างาน เกิดความ
ผิดพลาดน้อยลงมีความรวดเร็วมากข้ึน 
 3.3 อบต.ทุ่งกว๋าว มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษา
ทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ มีมาตรการติดตามและ
ตรวจสอบให้การด า เนินงานขององค์กร เป็น ไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษ 
อย่างชัดเจน 
 

 4.1 อบต.ทุ่งกว๋าว จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการ
รายงานส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล น าเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานท าให้มีการประสานงาน ติดต่อ อย่างรวดเร็ว 
4.2 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุก
คนทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเก่ียวกับการควบคุม
ภายในปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น 
และแนวทางการแก้ไข มีช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ขององค์กร 
 4.3 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียน
จากภายนอก โดยผ่านช่องทาง ตู้แสดงความคิดเห็น/เว็ป
ไซต์/ โทรศัพท์ /Facebook/line 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

5.กิจกรรมการติดตามผล 
 5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายคร้ังตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน 
 5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่ อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารผละผู้ก ากับดูแล เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

  
 5.1 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการก าหนดให้มีการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ กรณีผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไข
อย่างทันกาล 
 5.2 อบต.ทุ่งกว๋าว มีการประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการ
ควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และมีการติดตามผลการ
แก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบ
รวมทั้งมีการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่าตรวจ
พบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องทันที 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้งห้าองค์ประกอบอยู่ใน
เกณฑ์ที่เพียงพอต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของ
การควบคุมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน มีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล โดยมีการ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนตามค าสั่งแบ่งงานขององค์กร ให้ความส าคัญกับการมี ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนเหมาะสม ตามความรู้ความสามารถซึ่งเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี ส่งผลให้
สภาพแวดล้อมของการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีความเหมาะสมและเพียงพอในระดับ
หนึ่ง โครงสร้างการจัดการองค์กรสอดคล้องกับลักษณะงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่งมีการก าหนดอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน   การพัฒนาบุคลากร มีแผนการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถและเสริมสร้างความก้าวหน้าสายงานอาชีพ   การประเมินผลงานเป็นไปตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งทางองค์กรได้มีประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนั กงาน 
และลูกจ้าง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและเป็นก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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    2. การประเมินความเสี่ยง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับ
หน่วยงาน ก าหนดกิจกรรมการควบคุมโดยมอบหมายผู้รับผิดชอบที่มีความสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เหมาะสมและเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัย
ธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญ
ของความเสี่ยง และวิเคราะห์ประเมินระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง และ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมที่ก าหนดเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

3. กิจกรรมการควบคุม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีกิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้น
ตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การควบคุม และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์
อักษรมีค าสั่งแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ อย่างชัดเจน มีการประชุมหารือในส่วนงานต่างๆ เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานเป็น ช่วงระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ มีการน าเทคโนโลยี 
มีใช้ในการลดขั้นตอนในการท างาน เกิดความผิดพลาดน้อยลงมีความรวดเร็วมากขึ้นมีมาตรการป้องกันและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ และมีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โดยผู้ตรวจสอบภายใน มีข้อก าหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และบทลงโทษ อย่างชัดเจน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว จัดให้มีระบบสารสนเทศและ
สายการรายงานส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหารมีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล น าเทคโนโลยี มาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้มีการประสานงาน 
ติดต่อ อย่างรวดเร็ว การสื่อสารอย่างชัดเจน ให้พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไข มีช่องทางให้
พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร  และมีการรับฟัง
และพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก โดยผ่านช่องทาง ตู้แสดงความคิดเห็น/เว็ปไซต์/ โทรศัพท์ /Facebook/line 

5. กิจกรรมการติดตามผล ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีการก าหนดให้มีการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการ
แก้ไขอย่างทันกาล  มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมินการ
ควบคุมอย่างเป็นอิสระ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบรวมทั้งมีการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่าตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานได้รับพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข ข้อบกพร่องทันที 
 
      ลายมือชื่อ  
                                                                           (นายสุทัศน์    รู้เกณฑ์) 
      ต าแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  
      วันที่           28    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2567 
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     แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็น ไปตามกฎหมาย  ระ เบี ยบและ
หนังสือสั่งการครอบคลุมภารกิจอ านาจ
ห น้ า ที่ ร ว ม ทั้ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

-เ พื่ อ ใ ห้ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 

 
 
กา ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ยั ง ข า ด
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมี
การเ พ่ิมเติมแผนหลาย
ฉบับส่งผลให้ร้อยละของ
การน าโครงการในแผน
ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ ต่ า ก ว่ า
เกณฑ์การมาตรฐาน ยังไม่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้
อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  แ ล ะ
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่
เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
2. ช้ีแจงท าความ
เ ข้ า ใ จ ใ ห้ กั บ ผู้ น า มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระ เบี ยบการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้ใน
ระ เบี ยบการจั ดท า
แผนพัฒนา 

 
 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
 
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจาก
มีการเพ่ิมเติมแผนหลาย
ฉบับส่งผลให้ร้อยละของ
การน าโครงการในแผน
ไปสู่การปฏิบัติต่ ากว่า
เกณฑ์การมาตรฐาน ยัง
ไม่สามารถตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 
และประชาชนส่วนใหญ่
ยั ง ไม่ เห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
1 .  ช้ี แจ งท าความ
เข้ า ใจ ให้ กั บผู้ น ามี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้ใน
ระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนา 

 
ส านักปลดั 

งานนโยบายและ
แผน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
รายจ่ายเพ่ิมเติม 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด ท า ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
รายจ่ายเพิ่มเติม มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลและเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ยังขาด
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมี
ก า ร โ อน เพิ่ ม  โ อนล ด
งบประมาณ ในระหว่างปี
หลายครั้ง 

 

 
1.ก า ร จั ด ท า
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประมาณ
การรายรับ-รายจ่าย 
ไว้ใกล้เคียงกับปีที่
ผ่านมา 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมการ
จั ด ท า ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(  ) เพียงพอและมี
การปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง 
แต่ยังไม่เพียงพอ 

 
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ยังขาด
ประสิทธิภาพเนื่องจาก
มีการโอนเพิ่ม โอนลด
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ใ น
ระหว่างปีหลายครั้ง 

 

 
1.การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีพิจารณาจากโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการ
จัดท า 
2.ให้แต่ละส านัก/กองวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อได้น าข้อมูลไปจัดท าร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป 
3.ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณตรวจสอบการ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอีกรอบ 
 
 

 
ส านักปลดั 

งานงบประมาณ 

 



14 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการจัดท าบัญชีและ
รายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดท าบัญชีและรายงาน
ทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นไปอย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคบ  

 

 
ศูนย์ พัฒนา เด็ ก เล็ ก
ต้องด าเนินการจัดท า
บัญชีให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
บัญชีภาครัฐเจ้าหน้าที่
ผู้ ปฏิบั ติ ง านยั ง ไม่ มี
ค ว าม เ ข้ า ใ จ ในกา ร
จั ด ท า บั ญ ชี ต า ม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ จึงท าให้
ไม่สามารถการจัดท า
บั ญ ชี แ ล ะ ร า ย ง า น
ทางการเงินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้  
 
 
 
 

 
1.กองคลั ง  อบต .
เป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรมการ
จั ด ท า บั ญ ชี ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
บัญ ชีภ าครั ฐ เ พื่ อ
สามารถจัดท าบัญชี
แ ล ะ ร า ย ง า น
ทา งกา ร เ งิ นของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้ 

 
(  ) เพียงพอและมี
การปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง 
แต่ยังไม่เพียงพอ 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้อง
ด าเนินการจัดท าบัญชีให้
สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญ ชีภาครั ฐและ
นโยบายบัญ ชีภาครั ฐ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยัง
ไม่มีความเข้าใจในการ
จั ด ท า บั ญ ชี ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี
ภาครัฐและนโยบายบัญชี
ภ า ค รั ฐ  จึ ง ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถการจัดท าบัญชี
และรายงานทางการเงิน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้  

 

 
1.กองคลัง อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ร่วมมือประสานงานเพื่อด าเนินการจัดท า
บัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบญัชี
ภาครัฐเพื่อสามารถจัดท าบัญชีและรายงาน
ทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

งานการศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของ
ศูนย์ พัฒนาเด็กถูกต้อง  ตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 
การจัดซื้อจัดจ้างของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง
มีความผิดพลาดในการ
จดัซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไป
ตามแผนด าเนินการ 
และตามระเบียบข้อบัง
คบ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

 
1.ประสานงานกับ
พัสดุกองคลัง อบต.
เพื่ อสอบถามการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบข้อบังคบ 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
(  ) เพียงพอและมี
การปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง 
แต่ยังไม่เพียงพอ 

 
1.เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ยั ง ข า ด
ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย วิธีการ รวมไป
ถึ ง ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ ท าให้
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ผิดพลาด 
2.เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 
1.พัสดุกองคลัง อบต.และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กร่วมมือประสานงานเพื่อด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบข้อบังคบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เข้าศึกษาข้อมูล ความรู้ เพิ่มเติมจาก 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

งานการศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ทีมี่อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้
หน่วยงานอื่น 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ห น่ ว ย ง า น ที่ ข อ รั บ เ งิ น
อุ ดหนุ น ราย ง านผลการ
ด าเนินงานล่าช้าไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนดตาม
บันทึกข้อตกลง 

 
1.ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม
ถึ ง ฉ บั บ ที่  2 พ . ศ . 
2563  
2.มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
หน่ วย ง านที่ ขอรั บ เ งิ น
อุดหนุนไม่รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดตาม
บันทึกข้อตกลงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 

 
1 . ท า ห นั ง สื อ แ จ้ ง
หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนให้รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แบบที่ก าหนดพร้อม
กับเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
2.ประสานหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนให้
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ ฯ  บั น ทึ ก
ข้ อ ต ก ล ง อ ย่ า ง
เ ค ร่ ง ค รั ด  ก่ อ น
จ่ายเงินอุดหนุน 
 

 
ส านักปลดั 

งานการศึกษา 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานบริการ
สาธารณสุข 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การปฏิบัติงานยังไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
1.มีการมอบหมายงาน
เพื่ อ ช่ ว ย เ หลื อก า ร
ปฏิบัติ งาน เกี่ ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
2.การอบรมทบทวน
ความรู้  ทางด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และทันต่อการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
1 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ยั ง ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
กิจการอาสาสมัครป้องกัน
ภั ย ฝ่ า ย พ ล เ รื อ น  พ . ศ . 
2553 และตามมาตรฐาน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในการจัดฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 
2.บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อ
การเผชิญเหตุ 

 
1.รับสมัคร อปพร.
เพิ่มขึ้นจากเดิม 
2 .มี การฝึกอบรม/
ทบทวนอปพร. เพื่อ
เพิ่ ม ศั กยภาพและ
เตรียมความพร้อมใน
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือประชาชน 
3 . ป รั บ แ ผ น
อัตราก าลังหรือสรร
ห า บุ ค ล า ก ร
ปฏิบั ติ ง านป้อ งกั น
บรรเทาสาธารณภัย
เพิ่ม 

 
ส านักปลดั 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

7. กิจกรรมการใช้และการรกัษารถยนต์
ส่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การบันทึกการใช้รถส่วนกลาง
ไม่เป็นปัจจุบัน 
 

 
1.มีค าสั่งมอบหมายให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ดู แ ล
รับผิดชอบรถแต่ละคัน 
2.มีการก าหนดเกณฑ์
การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
ของรถส่วนกลาง 
3.มีการตรวจเช็คซ่อม
บ ารุงรักษาตามรอบ
ระยะเวลา 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
การบันทึกขออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลาง (แบบ3) และ
บันทึกการใช้รถส่วนกลาง
(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 
1 . ใ ห้ บั น ทึ ก ข อ
อ นุ ญ า ต ใ ช้ ร ถ
ส่วนกลางตามแบบ3
ทุ กค รั้ ง ก่ อนน า ร ถ
ส่วนกลางไปใช้งาน 
2.รวบรวมบันทึกขอ
อ นุ ญ า ต ใ ช้ ร ถ
ส่วนกลาง (แบบ3) 
และบันทึกการใช้รถ
ส่วนกลาง(แบบ 4)
จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่  1 
ของเดือนถัดไป 

 
ส านักปลดั 

พนักงานขับรถ 
 

กองช่าง 
พนักงานขับรถ 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
พนักงานขับรถ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในระบบ e-GP 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การด า เนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
และทันก าหนดเวลา 

 
บุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้ า ใจ ความชัดเจนความ
ช านาญเกี่ ย วกับกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 

 
 1.จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งานพัสดุ
อย่างต่อเนื่อง  
2.มีผู้อ านวยการกอง
ค ลั ง ก า ชั บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
การเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง
และปริมาณงานมากอาจท า
ให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
1 . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ ศึ ก ษ า
ระเบียบ พรบ. การ
จัดซื้อจัดจ้ างรวมถึ ง
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข้ อ มู ล
ข่าวสาร หนังสือสั่งการ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  อ ย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ เ พื่ อ ใ ห้ มี
ความเข้าใจมากขึ้น 
2.ข อ รั บ ค า แ น ะ น า
ปรึกษาจากส านักงาน
คลังจังหวัดหรือกลุ่ม
เครือข่ายพัสดุ 
3.น าปัญหาอุปสรรค
การจัดซื้อจัดจ้างครั้ง
ก่อนมาปรับปรุงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
4.วางแผนด าเนินงาน
ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม
ก าหนดเวลา 
 
 

 
กองคลัง 

งานพัสดุทะเบียน
และทรัพยส์ิน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ ตรวจสอบ 
ติดตาม การจัดเก็บภาษีให้ครบถ้วนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการก าหนดราคา
ประเมินที่แน่นอนมีหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ 
อปท. พ.ศ. 2550   
 
 

 
การจั ดท าแผนที่ ภ าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินระหว่างการ
จัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอก
ข้อมูล ยั งไม่แล้วเสร็จและ
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ ทะ เ บี ย น
ทรัพย์สินของ อปท.  พ.ศ . 
2550 เนื่องจากขาดบุคลากร
ในการด าเนินการจัดท าแผนที่
ภาษี  
 

 
 1 . แต่ งตั้ ง ค า สั่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล
ภาษี ภาคสนาม 
2.คัดลอกข้อมูลที่ดิน
แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ที่
แม่บท 
3. ด าเนินการตาม
โครงการจดัท าแผนที่
ภาษีที่วางไว ้
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ไ ม่ ช า น า ญ ใ น ก า ร ใ ช้
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินท าให้เกิด
ความล้าช้า 
2.การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลยัง
ไม่ครบถ้วน 
3.การใช้ทะเบียนทรัพย์สิน
ในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่เป็น
ปัจจุบัน 
4 . ข้ อ มู ล ใ น ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น บ า ง ร า ย ก า ร
เจ้าของเดิมได้มีการซื้อ/ขาย
เ ป ลี่ ย น มื อ ท า ใ ห้ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
 
 
 

 
1 . เ ร่ ง รั ด ก า ร
ด า เ นิ นก า ร จั ด เ ก็ บ
ข้ อ มู ล แ ล ะ บั น ทึ ก
ข้ อ มู ล ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2.ปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันเสมอ 
3 .ประสานงานกับ
ส านั กงานที่ ดิ น เพื่ อ
ตรวจสอบข้อมู ล ให้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
4 . จั ด ส่ ง เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ อบร ม
โปรแกรมจัดท าแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

งานพัฒนาจัดเก็บ
รายได ้
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บ
และขนขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค์ 
    เพือ่ให้การการรับเงินถูกต้องเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
การรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บ
และขนขยะมูลฝอยไม่ครบ
ตา ม บั ญ ชี ร า ย ช่ื อที่ ข อ รั บ
บ ริ ก า ร  ( ผู้ ที่ ต้ อ ง ช า ร ะ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะ
มูลฝอย) 
 

 
1 . ป ร ะ ส า น ก อ ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อม  ส ร้ า ง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ กั บ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ให้บริการเก็บและขน
ขยะมูลฝอย 
2.อ านวยความสะดวก
โ ด ย ก า ร อ อ ก พื้ น ที่
บ ริ ก า ร เ ก็ บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
การรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บ
และขนขยะมูลฝอยไม่ครบ
ตามบัญชีราย ช่ือที่ ขอรับ
บ ริ ก า ร  ( ผู้ ที่ ต้ อ ง ช า ร ะ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขน
ขยะมูลฝอย) 

 
1 . ป ร ะ ส า น ก อ ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อม  ส ร้ า ง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ กั บ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ให้บริการเก็บและขน
ขยะมูลฝอย 
2 . ป ร ะ ส า น ก อ ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม ส ารวจ
รายช่ือผู้ขอรับบริการ
เก็บและขนขยะมู ล
ฝอยทั้งรายเก่า และ
ร า ย ใ ห ม่  ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
3.อ านวยความสะดวก
โ ด ย ก า ร อ อ ก พื้ น ที่
บ ริ ก า ร เ ก็ บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย 
 
 
 

 
กองคลัง 

งานพัฒนาจัดเก็บ
รายได ้
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการที่ก าหนด 
   2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ลดระยะเวลา ขั้นตอนในการเบิกจ่าย 
  3.เพ่ือให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องมีความน่าเชื่อถือ 

 
ฎีกาเบิกจ่าย เอกสารประกอบ
ฎีกายังไม่ครบถ้วนถูกต้อง ท า
ให้การอนุมัติฎีกามีความล้าช้า 
 
 

 
1.ด าเนินการติดตาม
ทวงถาม เร่งรัดเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า จ า ก
หน่วยงานผู้เบิก 
2 . ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บผิ ดชอบในการ
ตรวจสอบฎีกาให้เพิ่ม
ความรอบคอบในการ
ต ร ว จส อบ เ อกส า ร
ประกอบฎีกา 
3.มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บผิ ดชอบ เป็ น
ลายลักษณ์อักษร มี
ผู้ อ านวยการกอง
คลังติดตามก าชับ 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
1 . ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ ายไม่
ครบถ้วน 
2 . มี ก า ร เ ร่ ง รั ด ก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งินทั้ ง ที่ เ อกสาร ไ ม่
ครบถ้วน 

 
1.ให้หน่วยงานผู้เบิก
ตร วจสอบ เ อกสา ร
ประกอบการเบิกจ่าย
ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น พ ร้ อ ม
รับรองความถูกต้อง
ก่อนด าเนินการวาง
ฎีกาเบิกจ่าย 
2 .ผู้ ต รวจสอบฎีก า
สอบทานเอกสารให้
ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง
ต าม ล า ดั บ ขั้ น ตอน
ก่อนการเบิกจ่าย 
3.ศึกษา ทบทวนและ
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ
กฎหมาย  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับ หรือหนังสือ
สั่งการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย อย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญช ี
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการปฏิบัติงานระบบ KTB 
Corporate Online 
วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อให้การให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
เป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่
ก าหนด 
   2.เพื่อให้บริหารการรับ-จ่ายเงิน การ
จัดท าฎีกา การบันทึกบัญชี การเก็บรักษา
เงิน เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันตามระเบียบ 
   3. เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลา ขั้นตอนใน
การเบิกจ่าย 

1.ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน
ระบบ KTB Corporate 
Online ผู้ปฏิบัติงาน มีค าสั่ง
ให้ท าหน้าที่ หลายอย่าง และ
ซ้ าซ้ อน  เ ช่นมี ค าสั่ ง ให้ท า
หน้ าที่ อนุมัติ  และมีหน้ าที่ 
ดูแลระบบด้วย 
2 .ผู้ปฏิบัติ งานระบบ KTB 
Corporate Online 
 ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ
และความช านาญ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online 
3.ระบบ KTB Corporate 
Online สามารถโอนเงินให้แก่
บุคคลที่มิใช่เจ้าหนี้ / ผู้มีสิทธิ
ที่ได้รับเงินกับ อปท.ได้หากมี
การระบุเลขท่ีบัญชีผิด 
4.หากไม่ก ากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB 
Corporate Online (ด้าน
การเงิน การคลัง อย่างใกล้ชิด
ท าให้เกิดการทุจริต 

1 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ บ บ 
KTB Corporate 
Online 
2 .แจ้ ง เ วี ยน  ระบบ 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้
ห น่ ว ย ง า น  ภ า ย ใ น 
ทราบ 
3.ก าชับ ก ากับ ดูแล
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ บ บ 
KTB Corporate 
Online โดยหัวหน้า
ผู้ปฏิบัติงาน 
4 . มี เ ค รื่ อ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ที่
รองรับระบบและใช้
ง า น ใ น ร ะ บ บ 
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต
ความเร็วสูง 
 

(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

1.ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน
ระบบ KTB Corporate 
Online ผู้ปฏิบัติงาน มีค าสั่ง
ให้ท าหน้าที่  หลายอย่ าง 
และซ้ าซ้อน เช่นมีค าสั่งให้
ท าหน้าที่อนุมัติ และมีหน้าที่ 
ดูแลระบบด้วย 
2.ผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB 
Corporate Online 
 ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
และความช านาญ ในการ
ปฏิบัติงาน ระบบ KTB 
Corporate Online 
3.ระบบ KTB Corporate 
Online สามารถโอนเ งิน
ให้แก่บุคคลที่มิใช่เจ้าหนี้ / ผู้
มีสิทธิที่ได้รับเงินกับ อปท.
ได้หากมีการระบุเลขที่บัญชี
ผิด 
4 . ห า ก ไ ม่ ก า กั บ ดู แ ล
ผู้ ปฏิ บั ติ ง าน ร ะบบ  KTB 
Corporate Online (ด้าน
การ เ งิน  การคลั ง  อย่ า ง
ใกล้ชิดท าให้เกิดการทุจริต 

1.มอบหมายหน้าที่ต าม
ความรับผิดชอบตามค าสั่ง
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานระบบ 
KTB Corporate Online 
2 . ก า ชั บ  ก า กั บ  ดู แ ล
ผู้ ปฏิบัติ ง านระบบ KTB 
Corporate Online โดย
หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน 
3.ตรวจสอบรายการโอน
เงินให้ละเอียดโดยเฉพาะ
รายการที่โอนเงินให้เจ้าหน้ี
หรือผู้ มีสิทธิรายเดียวกัน
บ่อยครั้ งและตรวจสอบ
ยอด statement ยอดเงิน
ฝ าก ธน าค า รทุ ก สิ้ น วั น 
รวมถึงสอบยันกับหนังสือ
รับรองยอดเงินฝากธนาคาร
ทุกครั้ ง เพื่ อป้อ งกันการ
ปลอมแปล งหรื อ แ ก้ ไ ข
ข้อมูลจากระบบ 
4.ด าเนินการตามหนังสือที่
มท 0808.2/ว2911 ลว 
22 ก.ย. 63  
5.ศึกษา ทบทวนและถือ
ปฏิบัติ ต ามข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบั งคับ หรือ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

 
กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญช ี
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมการบันทึกบัญชีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่มี
ความช านาญในการบันทึก
บั ญ ชี ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-
laas) ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
 

 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการ
บันทึกบัญชีในระบบ
บัญ ชี ค อมพิ ว เ ต อ ร์  
ของ อปท (E-laas) ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ม าต ร ฐ านกา รกา ร
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
น โ ย บ า ย ก า ร บั ญ ชี
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่มี
ความช านาญในการบันทึก
บั ญ ชี ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-
laas) ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการการบัญ ชี
ภาครั ฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ท าให้จัดท า
รายงานงบการเงินประจ าปี
เกิดการล้าช้า 

 
1.จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ
พัฒนาความรู้  อย่าง
ต่อเนื่อง  
2 . ศึ ก ษ า คู่ มื อ
มาตรฐานการบัญ ชี
ภาครัฐและนโยบาย
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ  ต า ม
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
ก าหนด 
3 .มี ก า รตรวจสอบ 
และสอบทานอย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ เกิด
ความน่าเ ช่ือถือของ
รายงานทางการเงิน 
 

 
กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญช ี

 
 

 
 
 
 



25 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมการออกแบบและประมาณ
ราคาก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้งานก่อสร้างในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ด าเนินการถูกต้อง ได้
ราคากลางที่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบัน การประมาณราคางานก่อสร้าง
ถูกต้องตรงตามแบบแปลน  
 
 

 
1.การส ารวจ ออกแบบ การ
ประมาณราคา หากเร่งรีบ
ด า เนินการ อาจท า ให้ เกิด
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ 
2.ขาดวิศวกรในการออกแบบ
หรือรับรองแบบ 
3 . ข า ด บุ ล า ก ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นายช่าง
โยธา อาจท าให้การส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคา
หรือการควบคุมงานก่อสร้าง 
เกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

 
1.ก าหนดแนวทางงาน
และมอบหมายงานจาก
ผู้บริหารในการปฏิบัติ
หน้าที่ ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจนและเหมาะสม 
2.ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎระเบี ยบและ
วัตถุประสงค์ 
3.การประมาณราคา
ก่อสร้างโดยใช้ราคาวัสดุ
ก่อสร้างจากส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด 
4.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ 
เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า ข้ อ
กฎหมายระเบี ยบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้
ในการปฏิบั ติ งานได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
1.การส ารวจ ออกแบบ การ
ประมาณราคา หากเร่งรีบ
ด าเนินการ อาจท าให้เกิด
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อน
ได้ 
2 . ข า ด วิ ศ ว ก ร ใ น ก า ร
ออกแบบหรือรับรองแบบ 
3 . ข า ด บุ ล า ก ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นาย
ช่างโยธา อาจท า ให้การ
ส า ร ว จ  อ อก แ บ บ  ก า ร
ประมาณราคาหรื อกา ร
ควบคุมงานก่อสร้าง เกิด
ความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

 
1.ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ให้ เป็นไป
ตามกฎระเบียบและ
วัตถุประสงค์ 
2.ผอ .กอง ช่ างสอบ
ทานเอกสารประมาณ
การ แบบแปลนอย่าง
รอบคอบ 
3.ตั้ งงบประมาณค่า
ออกแบบและควบคุม
งานก่อสร้าง เอกชน
เพื่ อ ให้ ได้ มาซึ่ ง งาน
ก่อสร้าง  
4.ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น
(ย้าย) หรือสรรหาโดย
ข อ ใ ช้ บั ญ ชี ผู้
สอบแข่ งขัน ได้ จาก
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
กองช่าง 

งานออกแบบ
ควบคุมอาคารและ

ผังเมือง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมการส ารวจพ้ืนที่เพ่ือจัดท า
โครงการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อการปฏิบัติ งานของกองช่างเกิด
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ลดปัญหาการ
เกิดข้อผิดพลาดในการจัดท าโครงการ
ก่อสร้าง 
 
 

 
1.การส ารวจพื้นที่เพื่อจัดท า
โครงการก่อสร้างไม่ละเอียด
รอบครอบตามความเป็นจริง  
ท า ให้มีข้อผิดพลาดในการ
ประมาณการ ออกแบบรวมไป
ถึ งด า เ นิ นกา รก่ อส ร้ า ง ไ ม่
เป็นไปตามพื้นที่จริง 
2.ขาดบลุากรในการ
ปฏิบัติงาน ส ารวจพื้นท่ี 
 

 
1.จ้างเหมาบุลากรใน
การปฏิบัติงาน ส ารวจ
พื้นที ่
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ ให้
ส ารวจพื้นที่จริงอย่าง
ละเอียดรอบครอบ 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
การส ารวจพื้นที่เพื่อจัดท า
โครงการก่อสร้างไม่ละเอียด
รอบครอบตามความเป็นจริง  
ท าให้มีข้อผิดพลาดในการ
ประมาณการ ออกแบบรวม
ไปถึงด าเนินการก่อสร้างไม่
เป็นไปตามพื้นที่จริง 
 

 
1.ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ก่อสร้างให้เจ้าหน้าที่
ออกไปตรวจสอบพื้นที่
จริง อีกครั้ ง เพื่อลด
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด  ห รื อ
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาอย่างทันท่วงท ี
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ส ารวจพื้นที่จริงอย่าง
ละเอียดรอบครอบ 
3.ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ให้ เป็นไป
ตามกฎระเบียบและ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

งานออกแบบ
ควบคุมอาคารและ
ผังเมือง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

16.กิจกรรม การติดต้ังและซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
    เ พื่ อ ใ ห้ ง า น ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
สาธารณูป โภคเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิ ทธิ ผลสู งสุ ด ในการด า เนิ นกา ร
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้งาน และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
 

 
1.งบประมาณส าหรับจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มีจ านวน
จ ากัดท าให้ซ่อมแซมได้ไม่ทั่ว
ครบทุกพ้ืนท่ี 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยัง
ข า ด ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้ ค ว า ม
ช านาญเรื่องไฟฟ้าที่ถูกต้อง
เป็นไปตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
3.พื้นที่ในการซ่อมแซมมีมาก
ท าให้การซ่อมแซมล้าช้า 
 
 

 
1.จัดตารางการท างาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  เ รี ย ง
ตามล าดับหนังสือแจ้ง
ซ่อมแซม และเข้า
ซ่อมแซมในพื้นที่ที่อาจ
เกิ ดภั ยอั นตรายต่ อ
ประชาชนก่ อน เป็ น
อันดับแรก 
2.ตั้งงบประมาณให้
เพียงพอและขอโอน
งบประมาณเพิ่มเติม
เพื่อให้เพียงพอต่อการ
ซ่อมแซม 
3 . ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นอบร ม
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
1.วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มีไม่
เพียงพอต่อการซ่อมแซม 
2 . ไฟฟ้าสาธารณะช ารุ ด
หลายจุด ท าให้พื้นที่ในการ
ซ่อมแซมมีมาก 
3 .จ านวนเจ้ าหน้าที่ มี ไ ม่
เพียงพอในการปฏิบัติงานท า
ให้การซ่อมแซมล้าช้า 
 

 
1.จัดตารางการท างาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  เ รี ย ง
ตามล าดับหนังสือแจ้ง
ซ่ อ ม แ ซ ม แ ล ะ เ ข้ า
ซ่อมแซมในพื้นที่ที่อาจ
เกิ ดภั ยอั นตรายต่ อ
ประชาชนก่ อน เป็ น
อันดับแรก 
2.ตั้งงบประมาณให้
เพี ย งพอและจั ดซื้ อ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่
ได้มาตรฐานมีอายุการ
ใช้งานมากขึ้น 
 

 
กองช่าง 

งานซ่อมแซมไฟฟ้า
และสาธารณูปโภค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ทีมี่อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

17.กิจกรรมการก าจัดและ ลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยและสิ่ งปฏิกูล  เ พ่ือความ
ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านก าจัดก าจดั
และ ลดปริมาณก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ป ฏิ กู ล  เ พื่ อ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

 
1.ประชาชนยังขาดความรู้
ความร่วมมือในการคัดแยก
ขยะก่อนน าฝากทิ้ง 
2.ประชาชนยั งขาดความ
ร่วมมือในการใช้บริการจัดเก็บ
ขยะโดย อบต. 

 
1 .ส่ ง เสริม ให้มี การ
จัดตั้งธนาคารขยะให้
ครอบคลุมทุกหมู่บา้น 
2.จั ด โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกขยะแก่
ประชาชนและส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการก าจัดขยะอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ประชาสัมพันธ์แผน
และการ ให้ บริ ก า ร
จั ด เก็บขยะและขอ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้
ประชาชนใช้บริการ
จัดเก็บขยะโดย อบต. 
 
 

 
(  ) เพียงพอและมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

( / ) มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
ปร ะชาชนยั ง ข าดความ
ร่ วมมื อ ในการ ใ ช้บริ กา ร
จัดเก็บขยะโดย อบต. 

 
1.ประชาสัมพันธ์แผน
และการ ให้ บริ ก า ร
จั ด เก็บขยะและขอ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้
ประชาชนใช้บริการ
จัดเก็บขยะโดย อบต.  
2.บังคับใช้กฎหมายใน
การจัดเก็บขยะ 

 
กองสาธารณสุ ข
และสิ่งแวดล้อม 
งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

18. กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานด้านควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดในชุมชน ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖7 มีผู้ป่วยโรคติดต่อ 
ซึ่งน าโดยยุงลาย เกิดการ
ร ะ บ า ด ใ น พื้ น ที่ ต า บ ล
ทุ่งกว๋าว   

 
1.ด าเนินโครงการป้องกัน
และควบคุมโรค 
2 .จั ดกิ จ กรรมรณรงค์ 
ร่วมกันก าจัดยุงลายโดย
การก าจัดแหล่งเพาะพันธ์
ยุง 
3.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม เพื่อให้มีความเข้าใจ
ในการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อจากยุงลาย 
4.สนับสนุนสารเคมีก าจัด
ลู ก น้ า ยุ ง ล า ย 
(ทรายอะเบท) ให้แก่ รพ.
ส ต .  เ พื่ อ แ จ ก จ่ า ย ใ ห้
ประชาชนในการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
5.จ้ า ง เหมาบริการพ่น
ห ม อ ก ค วั น เ พื่ อ ก า จั ด
ยุงลาย ในพื้นที่ ระบาด
ภายในต าบลทุ่งกว๋าว 
 

 
(   ) เพียงพอและมีการ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
(  /  )  มี การปฏิบั ติ ตาม
อย่างต่อเนื่อง  แต่ยั งไม่
เพียงพอ 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 7  มี ผู้ ป่ ว ย โ ร ค
ไข้เลือดออก ซึ่งน าโดย
ยุงลาย เกิดการระบาด
ในพื้นที่ต าบลทุ่งกว๋าว   

 
1 .ด า เนิ น โครงการ
ป้องกันและควบคุม
โรค 
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ร่วมกันก าจัดยุงลาย
โดยการก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง 
3.จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรม เพื่อให้มี
ความ เข้ า ใจ ในการ
ควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อจากยุงลาย 
4.สนับสนุนสารเคมี
ก า จั ดลู กน้ ายุ งล าย 
(ทรายอะเบท) ให้แก่ 
รพ.สต. เพื่อแจกจ่าย
ให้ประชาชนในการ
ป้ อ ง กั น โ ร ค
ไข้เลือดออก 
5.จ้างเหมาบริการพ่น
หมอกควันเพื่อก าจัด
ยุงลาย ในพื้นที่ระบาด
ภายในต าบลทุ่งกว๋าว 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

19. กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพของ
ผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีต าบลทุ่งกว๋าว 
เล็งเห็นความส าคญัของการป้องกันโรค 
มากว่าการรักษาโรค 

 
 1 . ป ร ะ ช า ช น ใ ห้
ความส าคัญการรักษาโรค 
มากกว่าการป้องกันโรคที่
เกิดขึ้นกับผู้สูงอาย ุ
2.ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันโรค
เป็นหน้าที่ของโรงพยาบาล 
ท้ อ ง ถิ่ น  ม าก ก ว่ า ก า ร
ป้องกันตนเอง 
3.ประชาชนขาดความ
ตระหนักในการป้องกัน
โรคที่เกิดกับผู้สูงอายุ 

 
1.ประชาสัมพันธ์ ให้
ความรู้ เ กี่ ยวกับการ
ป้องกันโรคที่เกิดขึ้นกับ
ผู้สูงอายุ 
2.ประสานงานกับ อส
ม . ให้ ค วามรู้ และล ง
พ้ื น ที่ อ อ ก ส า ร ว จ
บ้านเรือนที่มีผู้สูงอาย ุ
 

 
(   ) เพียงพอและมีการ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
(  /  )  มี การปฏิบั ติ ตาม
อย่างต่อเนื่อง  แต่ยั งไม่
เพียงพอ 
 

 
1 . ป ร ะ ช า ช น ใ ห้
ความส าคัญการรักษา
โรค มากกว่าการป้องกัน
โรคที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ 
2 .ประชาชนมี ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันโรคเป็นหน้าที่
ของโรงพยาบาล ท้องถิ่น 
ม ากกว่ าการป้ อ งกั น
ตนเอง 
3.ประชาชนขาดความ
ตระหนักในการป้องกัน
โรคที่เกิดกับผู้สูงอายุ 
 

 
1.ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคที่ เกิด
ขึ้นกับผู้สูงอายุ 
2.ประสานงานกับ  
อ ส ม . ใ ห้ ค ว า ม รู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
มากกว่าการรักษา
โ ร ค ใ น ภ า ย ห ลั ง 
และลง พ้ืนที่ แบบ
เชิงรุกออกส ารวจ
บ้ า น เ รื อ น ที่ มี
ผู้สูงอายุ 
3.ประสานงานกับ 
โ ร ง พ ย า บ า ล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ
ต า บ ล ใ น ก า ร
ควบคุมและป้องกัน
โ ร ค ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ
ผู้สูงอายุ 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานบริการ
สาธารณสุข 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

20.กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
งบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ 
การปฏิบัติตามข้อก าหนด 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์และ
หนั งสื อสั่ งการที่ เ กี่ ย วข้ อง  สามารถ
สนับสนุน ส่งเสริมให้การด าเนินงานของ
หน่วยงาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและก่อให้ เกิดความคุ้มค่า
ป้องกันและลดความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะ
เกิดความผิดพลาด ความเสียหาย ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 
1.กิจกรรมการตรวจสอบ
ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น
ป ร ะ จ า ปี ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ครบถ้วนตาม
แผนที่ก าหนดไว ้
2 .มี การ เปลี่ ยนแปลง/
เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ 
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร
ตลอดเวลา ท าให้บุคลากร
มีความรู้ความช านาญไม่
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร เ ข้ า
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
1. จัดล าดับความส าคัญ
ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ
ด าเนินการตรวจสอบ จาก
การประเมินความเสี่ยง 
เพื่อน ามาจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีต่อไป
เพื่อสามารถตรวจสอบได้
อย่างครอบคลุมครบถ้วน 
2.ข อ อ นุ มั ติ ป รั บ แ ผ น
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
ห้วงระยะเวลา 
3.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง 
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง/
เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ 

 
(   ) เพียงพอและมีการ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

(  /  )  มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง  แต่ยั งไม่
เพียงพอ 

 

 
ข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการ
ปรับปรุ ง  แก้ ไ ข หรื อ
ยกเลิก  โดยการออก
ฉบับ ใหม่ม าบั งคับ ใ ช้
แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ก า ร
ปรับ เปลี่ ยนแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกัน ซึ่งต้อง
ศึกษาท าความเข้ า ใจ
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด  
 

 
1.ศึ ก ษ า  ท า ค ว า ม
เข้าใจ แนวทาง การ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่จะ
ตรวจสอบ  
2.รวบรวมแนวทาง
ปฏิบัติงานต่างๆ โดย
สืบค้นข้อมูล จากเว็ป
ไซต์กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และ
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
3.จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆ  ที่
จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ ที่
เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ 
ในปัจจุบันแนวโน้ม
หรือประเด็นที่เกิดขึ้น
ใหม่ๆ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
 
 



32 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

21.กิจกรรมการให้ค าปรกึษา 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้งานบริการให้ค าปรึกษาเพิ่ม
คุ ณ ค่ า  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ วน ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 

 
การตีความ และการท า
ความเข้าใจ ข้อกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มี
การออกฉบับใหม่มาบังคับ
ใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
รวมถึงการปรับปรุง แก้ไข
อยู่เสมอ ซึ่งต้องใช้เวลาใน
ศึกษาท าความเข้าใจ 

 
1.รวบรวมข้อกฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์หรือ
หนังสือสั่งการต่างๆโดย
สืบค้นข้อมูล จากเว็ปไซต์
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และหน่วยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. ศึกษา ท าความเข้าใจ 
ขอรับค าแนะน าปรึกษา
จากหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
 

 
(   ) เพียงพอและมีการ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

(  /  )  มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง  แต่ยั งไม่
เพียงพอ 

 

 
การตีความ และการท า
ความเข้าใจ ข้อกฎหมาย 
ระ เบี ยบ  หลัก เกณฑ์ 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มี
การออกฉบับ ใหม่มา
บังคับใช้แทนฉบับเดิมที่
ย ก เ ลิ ก  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ 
ซึ่งต้องใช้เวลาในศึกษา
ท าความเข้าใจ หรือเข้า
รับการอบรมเพิ่ม เติม
ความรู้ 

 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้
ตรวจสอบภายใน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
                                                                                 ลายมือชื่อ  

                                                                                                     (นายสุทัศน์    รู้เกณฑ์) 
                                  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  

                    วันที่    28    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2567 
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ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 ด้วยวิธีการสอบทามตาม
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ หน่วยงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายใน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

                                                                   ลายมือชื่อ  
                                                                               (นางสาวภัทรวดี     วิบูลสมบัติ) 
           ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
           วันที่    28    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2567 
 
 
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวให้รายงานข้อตรวจ
พบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
      1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
พบความเสี่ยง คือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนหลายฉบับ
ส่งผลให้ร้อยละของการน าโครงการในแผนไปสู่การปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์การมาตรฐาน ยังไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจส่งผลให้เกิดความผิดพลาดหรือความเสียหายในการปฏิบัติงานได ้
 
   



34 
 
  1.2 กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และรายจ่ายเพ่ิมเติม พบ
ความเสี่ยงคือ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยังขาดประสิทธิภาพเนื่องจากมีการโอนเพ่ิม โอนลด
งบประมาณ ในระหว่างปีหลายครั้ง ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจส่งผลให้กระทบต่อการบริหารจัดการ
งบประมาณ รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ไม่มีประสิทธิภาพได้ 
  1.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องด าเนินการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชี
ภาครัฐเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความเข้าใจในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ จึงท าให้ไม่สามารถการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ ทั้งนี้ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นหากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินได้อาจส่งผลให้การบริหาร
ด้านการเงินการคลัง เสียหาย 

1.4 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างยังขาดความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย วิธีการ รวมไปถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ท าให้
การจัดซื้อจัดจ้างผิดพลาด และเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน  อาจส่งผลให้การบริหารด้าน
การเงินการคลัง เสียหาย 

1.5 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น พบความเสี่ยงคือ หน่วยงานที่ขอรับเงิน 
อุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดตามบันทึกข้อตกลงท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่ก าหนด 
  1.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย พบความเสี่ยงคือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานจริง ขาดแคลนอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติหน้าที่และบุคลากรมีไม่เพียงพอ
ต่อการเผชิญเหตุ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้ไม่สามารถป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ 

1.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง พบความเสี่ยงคือ การบันทึกขออนุญาต 
ใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นอาจท าให้การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด และอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
  กองคลัง 
  1.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP พบความเสี่ยงคือ การเร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงานมากอาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานและไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ทั้งนี้
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่ถือปฏิบัติ 

1.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน พบความเสี่ยงคือ เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบยังไม่ช านาญในการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินท าให้เกิดความล้าช้า   การจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลยังไม่ครบถ้วน  การใช้ทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินบางรายการเจ้าของเดิมได้มีการซื้อ/ขาย
เปลี่ยนมือท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดเก็บ
รายได้ตามที่ประมาณการรายรับไว้  

1.10 กิจกรรมการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย พบความเสี่ยงคือการรับเงิน 
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอยไม่ครบตามบัญชีรายชื่อที่ขอรับบริการ (ผู้ที่ต้องช าระค่าธรรมเนียมเก็บ
และขนขยะมูลฝอย)   ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
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1.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน พบความเสี่ยงคือ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ 
ครบถ้วน และการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินทั้งที่เอกสารไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

1.12 กิจกรรมการปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online พบความเสี่ยงคือ ค าสั่ง 
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online ผู้ปฏิบัติงาน มีค าสั่งให้ท าหน้าที่ หลายอย่าง และซ้ าซ้อน 
เช่นมีค าสั่งให้ท าหน้าที่อนุมัติ และมีหน้าที่ ดูแลระบบด้วย และผู้ปฏิบัติงาน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและ
ความช านาญ ในการปฏิบัติงาน และระบบ KTB Corporate Online  สามารถโอนเงินให้แก่บุคคลที่มิใช่
เจ้าหนี้ / ผู้มีสิทธิที่ได้รับเงินกับ อปท.ได้หากมีการระบุเลขที่บัญชีผิด และหากไม่ก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานระบบ 
KTB Corporate Online (ด้านการเงิน การคลัง อย่างใกล้ชิดท าให้เกิดการทุจริต ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจ
ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และอาจก่อให้เกิดการทุจริตและเกิดความเสียหายต่อทางราชการได้ 

1.13 กิจกรรมการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  พบความเสี่ยงคือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่มี
ความช านาญในการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ท าให้จัดท ารายงานงบการเงินประจ าปีเกิดการล้าช้า ทั้งนี้ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงิน 
  
  กองช่าง 
  1.14 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง พบความเสี่ยงคือการส ารวจ 
ออกแบบ การประมาณราคา หากเร่งรีบด าเนินการ อาจท าให้เกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ ขาดวิศวกรใน
การออกแบบหรือรับรองแบบ และขาดบุลากรในการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นายช่างโยธา ทั้งนี้ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นอาจท าให้การส ารวจ ออกแบบ การประมาณราคาหรือการควบคุมงานก่อสร้าง เกิดความล่าช้า ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1.15 กิจกรรมการส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดท าโครงการก่อสร้าง พบความเสี่ยงคือการส ารวจพื้นที่ 
เพ่ือจัดท าโครงการก่อสร้างไม่ละเอียดรอบครอบตามความเป็นจริง ท าให้มีข้อผิดพลาดในการประมาณการ 
ออกแบบรวมไปถึงด าเนินการก่อสร้างไม่เป็นไปตามพ้ืนที่จริง ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้เกิดความ
เสียหายกับโครงการก่อสร้างที่ด าเนินการจริง ไม่เป็นไปตามที่รูปแบบรายการงานก่อสร้างท าให้ต้องมีการขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงต่อผู้มีอ านาจ ท าให้โครงการก่อสร้างที่ด าเนินการเสร็จล้าช้า 
  1.16 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ พบความเสี่ยงคือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า มี
ไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะช ารุดหลายจุด ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้พ้ืนที่ในการ
ซ่อมแซมมีมาก และจ านวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานท าให้การซ่อมแซมล้าช้า   

1.17 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง พบความเสี่ยงคือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ทั้งนี้
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด 
และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.18 กิจกรรมการก าจัดและลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย พบ
ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต.  ทั้งนี้ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งเกิดจากการทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็น
ทางตามที่ได้บริหารจัดการไว้ 
            1.19 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก พบความเสี่ยงคือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก ซึ่งน าโดยยุงลาย เกิดการระบาดในพ้ืนที่ต าบลทุ่งกว๋าว  ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตประชาชน และอาจต้องสูญเสีย งบประมาณจ านวนมากในการควบคุมไม่ให้เกิด
การระบาดในพ้ืนที ่

1.20 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ พบความเสี่ยงคือ ประชาชนให้ความส าคัญ 
การรักษาโรค มากกว่าการป้องกันโรคที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ และประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรค
เป็นหน้าที่ของโรงพยาบาล ท้องถิ่น มากกว่าการป้องกันตนเอง และประชาชนขาดความตระหนักในการ
ป้องกันโรคที่เกิดกับผู้สูงอายุ  ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตประชาชนผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุป่วยมีโรคประจ าตัวมากขึ้น จนเป็นผู้ป่วยติดเตียง เกิดการสูญเสีย  

1.21 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น พบความเสี่ยงคือ หน่วยงานที่ 
ขอรับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท า
ให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่ก าหนด 

1.22 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง พบความเสี่ยงคือ การบันทึกขอ 
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4) ไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ทั้งนี้
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอาจท าให้การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด 
และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1.23 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด พบความเสี่ยงคือข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก โดยการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกัน ซึ่งต้องศึกษาท าความเข้าใจเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล้าช้ากว่าก าหนด 

1.24 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา พบความเสี่ยงคือ การตีความ และการท าความเข้าใจ ข้อ 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่มีการออกฉบับใหม่มาบังคับใช้แทนฉบับเดิมที่ยกเลิก 
รวมถึงการปรับปรุง แก้ไขอยู่เสมอ ทั้งนี้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นส่งผลให้มีความเข้าใจไม่ตรงกัน ให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะที่ผิด ท าให้ต้องใช้เวลาในศึกษาท าความเข้าใจ หรือเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้  
   
  2. ควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 

2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ผู้ปฏิบัติงานควร ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้น ามีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ในระเบียบการจัดท าแผนพัฒนา 
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  2.2 กิจการการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ผู้ปฏิบัติงานควร การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพิจารณา
จากโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดท า   ให้แต่ละส านัก/กองวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือได้น าข้อมูลไปจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป และให้เจ้าหน้าที่งบประมาณ
ตรวจสอบการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอีกรอบ   

2.3 กิจกรรมการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุง 
การควบคุมภายในคือ กองคลัง อบต. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือประสานงานเพ่ือด าเนินการจัดท าบัญชีให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ และควรจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรมการจัดท าบัญชีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ เพ่ือสามารถ
จัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 

2.4 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
พัสดุกองคลัง อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือประสานงานเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ควรจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าศึกษาข้อมูล ความรู้เพิ่มเติมจาก ระบบอินเตอร์เน็ต   

2.5 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ผู้ปฏิบัติงานควร ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนด
พร้อมกับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน   

2.6 กิจกรรมการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ควรรับสมัคร อปพร.เพ่ิมขึ้นจากเดิม  มีการฝึกอบรม/ทบทวนอปพร. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเตรียมความพร้อม
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน และปรับแผนอัตราก าลังหรือสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่ม 

2.7 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ผู้ใช้รถส่วนกลาง ต้องบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และ
รวบรวมบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

 
  กองคลัง 
   2.8 กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรศึกษาระเบียบ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงแนวทางในการปฏิบัติงานข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มีความเข้าใจมากขึ้น  ขอรับค าแนะน าปรึกษาจาก
ส านักงานคลังจังหวัดหรือกลุ่มเครือข่ายพัสดุ  น าปัญหาอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้างครั้งก่อนมาปรับปรุงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ และวางแผนด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
  2.9 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ผู้ปฏิบัติงานควร เร่งรัดการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน ปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเสมอ ประสานงานกับส านักงานที่ดินเพ่ือตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันและจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอบรมโปรแกรมจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อย่างต่อเนื่อง 
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  2.10 กิจกรรมการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย การปรับปรุงการควบคุมภายใน
คือ ผู้ปฏิบัติงานควร ประสานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการ
ให้บริการเก็บและขนขยะมูลฝอย ประสานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส ารวจรายชื่อผู้ขอรับบริการเก็บ
และขนขยะมูลฝอยทั้งรายเก่า และรายใหม่ ให้เป็นปัจจุบัน และอ านวยความสะดวกโดยการออกพ้ืนที่บริการ
เก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย      

2.11 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรให้หน่วยงานผู้เบิก 
ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่ายผู้ตรวจ
สอบฎีกาสอบทานเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องตามล าดับขั้นตอนก่อนการเบิกจ่าย และศึกษา ทบทวนและถือปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ เก่ียวกับการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

2.12 กิจกรรมการปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ให้มอบหมายหน้าที่ตามความรับผิดชอบตามค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online  ก าชับ ก ากับ 
ดูแลผู้ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online โดยหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายการโอนเงินให้ละเอียด
โดยเฉพาะรายการที่โอนเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรายเดียวกันบ่อยครั้งและตรวจสอบยอด statement ยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกสิ้นวัน รวมถึงสอบยันกับหนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคารทุกครั้งเพื่อป้องกันการปลอมแปลงหรือแก้ไข
ข้อมูลจากระบบ ด าเนินการตามหนังสือที่มท 0808.2/ว2911 ลว 22 ก.ย. 63  และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ศึกษา ทบทวนและถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
  2.13 กิจกรรมการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท (E-laas) ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่อง  ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษาคู่มือมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือสั่งการที่ก าหนด และมีการตรวจสอบ และสอบทานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เกิดความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
 
 

  กองช่าง 
   2.14 กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคาก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
เห็นควรเคร่งครัดติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและวัตถุประสงค์ ผอ.กองช่าง
สอบทานเอกสารประมาณการ แบบแปลนอย่างรอบคอบ  ตั้งงบประมาณค่าออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง
เอกชนเพ่ือให้ได้มาซึ่งงานก่อสร้าง และประกาศรับโอน(ย้าย) หรือสรรหาโดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.15 กิจกรรมการส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดท าโครงการก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
คือ ก่อนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสร้างให้เจ้าหน้าที่ออกไปตรวจสอบพ้ืนที่จริง อีกครั้ง เพ่ือลด
ข้อผิดพลาด หรือด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที  หัวหน้างานต้องก าชับเจ้าหน้าที่ให้ส ารวจพ้ืนที่จริง
อย่างละเอียดรอบครอบ และด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ
วัตถุประสงค์ 
  2.16 กิจกรรมการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ
ควรจัดตารางการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เรียงตามล าดับหนังสือแจ้งซ่อมแซม และเข้าซ่อมแซมใน
พ้ืนที่ที่อาจเกิดภัยอันตรายต่อประชาชนก่อนเป็นอันดับแรก และตั้งงบประมาณให้เพียงพอและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ได้มาตรฐานมีอายุการใช้งานมากข้ึน   
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2.17 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ผู้ใช้รถส่วนกลางต้องบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน  และ
รวบรวมบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.18 กิจกรรมการก าจัดและ ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือความปลอดภัย การ
ปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์แผนและการให้บริการจัดเก็บขยะและขอความ
ร่วมมือให้ประชาชนใช้บริการจัดเก็บขยะโดย อบต. และบังคับใช้กฎหมายในการจัดเก็บขยะ 

2.19 กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ด าเนิน 
โครงการป้องกันและควบคุมโรค  จัดกิจกรรมรณรงค์ ร่วมกันก าจัดยุงลายโดยการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือให้มีความเข้าใจในการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อจากยุงลาย   สนับสนุน
สารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย (ทรายอะเบท) ให้แก่ รพ.สต. เพ่ือแจกจ่ายให้ประชาชนในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  และจ้างเหมาบริการพ่นหมอกควันเพื่อก าจัดยุงลาย ในพ้ืนที่ระบาดภายในต าบลทุ่งกว๋าว 

2.20 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ การปรับปรุงการควบคุมภายในคือให้ 
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ ประสานงานกับ  อสม. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน มากกว่าการรักษาโรคในภายหลัง และลงพ้ืนที่แบบเชิงรุกออกส ารวจบ้านเรือนที่มีผู้สูงอายุ
ประสานงานกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการควบคุมและป้องกันโรคท่ีเกิดข้ึนกับผู้สูงอายุ 

2.21 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ผู้ปฏิบัติงานควรจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนด
พร้อมกับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยงข้องหลังเสร็จสิ้นโครงการ   และประสานหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ บันทึกข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ก่อนจ่ายเงินอุดหนุน  

2.22 กิจกรรมการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   
ผู้ใช้รถส่วนกลางต้องบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลางตามแบบ3ทุกครั้งก่อนน ารถส่วนกลางไปใช้งาน และ
รวบรวมบันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ3) และบันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ 4)จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
กองคลังทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.23 กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ผู้ปฏิบัติงานควร ศึกษา ท า
ความเข้าใจ แนวทาง การปฏิบัติงานในเรื่องท่ีจะตรวจสอบ รวบรวมแนวทางปฏิบัติงานต่างๆ โดยสืบค้นข้อมูล 
จากเว็ปไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือที่เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบันแนวโน้มหรือ
ประเด็นที่เกิดขึ้นใหม่ๆ 

2.24 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ควรส่งเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน       


