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 กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง  จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกรอบการปฏิบัติงาน  ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม และ
ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม และปฏิบัติตนด้วยความเที่ยงธรรมเป็นอิสระ และมี
คุณภาพจึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
 
การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้านตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน า ด้วยความรู้ความสามารถทักษะ และ
ประสบการณ์ตามหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร ระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผิดชอบ 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง หมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
 4. ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน ามาซึ่งความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
ทางราชการ รวมทั้งไม่กระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
 5. ไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะน ามาซึ่งผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
 6. ไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และไม่กระท าการ
ใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
 7. ให้มีการประเมินตนเอง และรับฟังค าชี้แจงหรือความเห็นที่เป็นเหตุผลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
หน่วยรับตรวจ 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมุ่งเน้นสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้จริง 
 2. มีการประสานแผนการตรวจสอบ และแจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งให้มีการเสนอปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความจ าเป็น เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกรณีมีความเสี่ยงเกิดขึ้น 
 3. การวินิจฉัยประเด็นปัญหาที่ตรวจพบ การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบต้องอ้างอิงและยึดหลักข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องทุกครั้ง 
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 4. ให้รายงานข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส าคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ ไม่ปิดบังการกระท าที่ท าให้รายงาน
บิดเบือนไป และท าให้ทางราชการต้องเสียประโยชน์ 
 5. เปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบผลการตรวจสอบเบื้องต้น โดยการประชุมปิดตรวจเพื่อสรุป
ข้อตรวจพบ รวมทั้งเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจได้ชี้แจงหรือให้ความเห็นเพ่ิมเติมจากร่างรายงานการตรวจสอบ
ก่อนเสนอรายงานจริงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 6. ให้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือประเด็นการปัญหาข้อตรวจพบ เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยไม่มีการระบุชื่อหน่วยงาน 
 กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
ถือปฏิบัติ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 
 

สุทัศน์    รู้เกณฑ์ 
 (นายสุทัศน์    รู้เกณฑ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
 


