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ค าน า 
 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการ
ท างานที่ท าให้บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้ศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของงานการเจ้าหน้าที่ ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือที่
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด จะได้น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงาน
เพ่ือสนองภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวต่อไป 
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1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆ ให้ท างานได้ผลดี
ที่สุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้
ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเป็นส าคัญ 
     1.1 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดย
ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐาน 
  4) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในสายงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเป็นส าคัญ 
  5) ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม และพัฒนาทุกรูปแบบ 
  7) ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
  8) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรอบตามลักษณะของงาน 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นงานส าคัญงานหนึ่งที่จะท าให้องค์กรประสบความส าเร็จใน
การด าเนินงาน เพราะงานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว จึงก าหนดภาระงาน ได้แก่ 

(1) งานวางแผนอัตราก าลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
              1.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว               
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
               1.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ              
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
               1.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ                 /1.4 ก าหนด... 
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               1.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างใหต้รงกับภารกิจและ 
อ านาจหนา้ที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบล ลูกจาง
ประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง  
               1.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
               1.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
     (2) งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) จัดท าเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเสนอคณะกรรมการประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ 
          2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ
ประมาณละ 2 ครั้ง 
     (3) งานจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีขอบข่ายงานดังนี้ 
          1) ท าทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
          2) จัดท าทะเบียนประวัติให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
          3) เก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา 
          4) น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการด าเนินการ 
     (4) การจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) จัดท าและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 
          2) จัดท าค าสั่งและบันทึกการอยู่เวรให้บริการประชาชน (ช่วงพักเท่ียง) 
          3) รวบรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
     (5) การสรรหาพนักงานจ้าง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้าง โดยประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในท้องถิ่น 
          2) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง และรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
          3) ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
          4) ด าเนินการจัดท าค าสั่งบรรจุแต่งตั้งและจัดท าสัญญาจ้าง 
          5) แจ้งเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบข้อปฏิบัติอื่นใดของทางหน่วยงานให้แก่พนักงานจ้าง 
          6) ด าเนินการรายงานการจ้างลูกจ้างให้ประกันสังคม 
 
 
 
 

/(6) การโอน... 



-3- 
 
     (6) การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) ประสานการเสนอขอโอน (ย้าย) 
          2) รวบรวมเอกสารเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
          3) รวบรวมเอกสารเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง (ก.อบต.
จังหวัด) 
          4) ด าเนินการจัดท าค าสั่งให้โอน/รับโอน แล้วแต่กรณี 
     (7) การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างถือปฏิบัติ 
          2) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ และคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
          3) รวบรวมเอกสารให้คณะกรรมการฯ ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
          4) จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
          5) รายงานผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ให้จังหวัดทราบ 
     (8) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) ด าเนินการส ารวจผู้มีสิทธิ์ยื่นค าขอ 
          2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
          3) ด าเนินการจัดส่งรายชื่อผู้เสนอขอรับเครื่องราชฯ ให้จังหวัดตรวจสอบ 
          4) จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     (9) การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
          1) แจ้งหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2) ส ารวจและรวบรวมเอกสารประกอบการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
          3) รวบรวมแบบค าขอพร้อมเอกสารประกอบเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
          4) ด าเนินการจัดท าค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูให้ได้รับวิทยาฐานะ 
  
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    2.1 วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าวมีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)  
 
 

/3) เพื่อให้... 
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๓) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 
     2.2 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ 

     ๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ไดแ้ก่  

(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
(๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง  
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร และ  
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
    - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-พ.ศ.2569 

1. เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบการ
ท างานที่ไม่ซ้ าซ้อน 
2. เพ่ือการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับงาน 
3. เพ่ือเป็นการวางแผนอัตราก าลังและควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 69 

    1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    - จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
    - จัดท าประกาศ เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของ
การลา การมาท างานสาย ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

1. เพ่ือเป็นตัวก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
(ใช้ประเมินปีละ 2 ครั้ง คือ  
- 1 ต.ค. 67-31 มี.ค. 68 
- 1 เม.ย. 68–30 ก.ย. 68 

    1.3 การจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ส าหรับการน ามาใช้
ประโยชน์ ได้แก่ เมื่อรับราชการอยู่ใช้ในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การปรับปรุงต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
ภายหลังจากเกษียณอายุราชการ ใช้ในการนับอายุ
ราชการ การค านวณบ าเหน็จบ านาญ เป็นต้น 

  

    1.4 การจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
    - จัดท าและตรวจสอบสมุดบันทึกการลงชื่อมาปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    1.6 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
    - จัดท าประกาศ และประชาสัมพันธ์การรับโอน
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท
อ่ืนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ได้แก่  
-ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
จ านวน    1 อัตรา 
-ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน    1 อัตรา 
-ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน    1 อัตรา 
 

เพ่ือให้หน่วยงานมีบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
ท าให้การบริหารงานในส านัก/กองด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

    1.7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

   1.8 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    - ด าเนินการส ารวจผู้มีสิทธิ์ยื่นค าขอ และตรวจสอบ
คุณสมบัติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบฯ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู มีความ
ภาคภูมิใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 
เพ่ือให้บุคลากรสายงานผู้บริหารทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ ปลัด/รองปลัด/
หัวหน้าส านักปลัด/ผอ.กองคลัง/ผอ.กองช่าง 

 
12,000.- 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    2.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

เพ่ือให้บุคลากรผู้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานมีความรู้ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านักปลัด/           ผอ.
กองคลัง/ผอ.กองช่าง/นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/นักวิชาการคลัง/นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

20,000.- 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมยุคดิจิทัล 

เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ได้แก่ บุคลากรงาน
บริหารงานทั่วไป งานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก งาน
การศึกษา งานพัฒนาชุมชน งานด้านช่าง เป็นต้น 

30,000.- 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

   2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เ พ่ือให้บุคลากรสายงานผู้บริหารทุกระดับและ
เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบงานสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านักปลัด/ผอ.กองคลัง/          
ผอ.กองช่าง/ผอ.กองสาธารณสุขฯ /นักทรัพยากร
บุคคล 

50,000.- 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    2.5 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้งานที่ตนปฏิบัติ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    2.6 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความซื่อสัตย์สุจริตและ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

20,000.- 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.7โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

10,000 1 มิ.ย.68-30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


