
รายงานผลกรบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / 20 มิ.ย.-31 
ส.ค.2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 -2569 
ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2567 

สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ใน
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

7,400 7,400  / 8 มี.ค.-1 มิ.ย.
2566 

สรรหาบุคคลภายนอกมาปฏิบัติราชการ 
นายมงคล  หมุดดี ต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ตั้งแต่วันที่ 
 1 มิถุนายน 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อบรมการควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดฯ 

4,900 4,900  / 20 มิ.ย.-31 
ส.ค.2566 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1 คน 

อบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้
สอดคล้องกับการลงหมุดหมายตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) 

9,800 9,800    / 8 มี.ค.-1 มิ.ย.
2566 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 



 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อบรมการจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ.2567-2569) 

3,900 3,900  / 10-11 มิ.ย.
2566 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1 คน 

ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

14,400 14,400   / 6-7 ก.ค.2566 พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 8 คน 

อบรมเจาะลึกปัญหาการเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB)พฤติกรรมการทุจริต แนว
ทางการป้องกันการทุจริต การ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินในระบบ
(KTB) 

3,900 3,900  / 5-7 ส.ค.2566 พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1 คน 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

10,000 6,170  / 11 ส.ค.2566 พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 47 คน 

อบรมการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

2,400 2,400  47 18-19ก .ย.
2566 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1 คน 



 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.อบรมการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดฯ 
 

1 คน 

2.อบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-
2570) เพ่ือให้สอดคล้องกับการลงหมุดหมายตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

2 คน 

3.อบรมการจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.2567-2569) 

1 คน 

4.ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 คน 

5.อบรมเจาะลึกปัญหาการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB)พฤติกรรมการทุจริต แนว
ทางการป้องกันการทุจริต การตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินในระบบ(KTB) 

1 คน 

6.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

47 คน 

7.อบรมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 1 คน 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 17 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 15 

รวม 42 คน 
5.ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


